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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA

EDITAL N.° 01 DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.

16° PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO HOSPITALAR, ENFERMEIRO INTENSIVISTA,
ENFERMEIRO OBSTETRA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA  INTENSIVISTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNICO EM ANALISES CLINICAS, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA E TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA COMPOR AS
EQUIPES DO HOSPITAL MATERNO-INFANTIL DR. JOAQUIM SAMPAIO EM ILHEUS-BAHIA.

A FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA - FESF-SUS, nos termos do art. 37, incisos | a IV e IX a XVI da Constituigéo
Federal, dos arts. 442 a 445 e 451 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas, bem como da Deliberagéo n.° 20, de 21 de maio
de 2010, do Conselho Curador, que disp&e sobre o Regulamento da Contratagdo de Empregados por Prazo Determinado,
torna publica a realizagdo do Processo de Sele¢do Publica Simplificada para Assistente Administrativo, Assistente
Social, Enfermeiro Hospitalar, Enfermeiro Intensivista, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta Intensivista, Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicélogo, Técnico em Anélises Clinicas, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Nutrigdo e Dietética e Terapeuta Ocupacional, com vistas a necessidade de compor as
equipes do Hospital Materno-Infantil Dr. Joaquim Sampaio em llhéus-Bahia, através do Contrato de Gestdo Interna n°
01/2021, celebrado com a Secretaria de Saude do Estado da Bahia — SESAB e a Fundagao Estatal Saude da Familia -
FESF-SUS, mediante os termos e condigdes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1 O presente Edital divulga a abertura das inscrigdes e estabelecimento das normas do Processo de Selegdo Publica
Simplificada para Contratagdo por Prazo Determinado de Assistente Administrativo, Assistente Social, Enfermeiro
Hospitalar, Enfermeiro Intensivista, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Intensivista,
Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicélogo, Técnico em Anélises Clinicas, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Nutricéo e Dietética e Terapeuta Ocupacional, para compor as equipes do Hospital Materno-Infantil Dr. Joaquim Sampaio
em ILHEUS-BAHIA, em atendimento ao Contrato de Gestdo Interna n® 01/2021, celebrado com a Secretaria de Satide do
Estado da Bahia - SESAB e a Fundagdo Estatal Satde da Familia - FESF-SUS.

1.2 0 exercicio da fungao se dara no ambito do municipio de Ilhéus/Ba com lotagao no Hospital Materno-Infantil Dr.
Joaquim Sampaio.

1.3 Os candidatos interessados em participar da presente Sele¢do deverdo observar as normas internas da FESF-SUS e
da Secretaria de Saude do Estado da Bahia, pertinentes aos servigos do Hospital Materno-Infantil Dr. Joaquim Sampaio,
as Portarias do Ministério da Satide e & legislacao do Sistema Unico de Satde.

1.4 De acordo com a Regulamentagao resultante da Deliberagdo n.° 20, de 21 de maio de 2010, do Conselho Curador da
FESF- SUS, considera-se para os termos deste Edital, contrato de emprego por prazo determinado aquele que possua
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duragdo preestabelecida ou que se verifique para a execugao de servico especifico.

1.5 De acordo com o Paragrafo Segundo do Art. 5° da Deliberagéo n° 20, de 21 de maio de 2010, do Conselho Curador:
“S6 se admitira celebragdo de novo contrato por prazo determinado com o mesmo empregado, depois de
transcorridos 06 (seis) meses do término do Ultimo contrato celebrado com a FESF-SUS”.

1.6 O Processo de Selecdo Publica Simplificada sera executado pela FESF-SUS, através da Comisséo de Selecdo
Simplificada para Contratagdo por Prazo Determinado, constituida e nomeada pela Diretoria Geral através de Ato
Administrativo n® 157/2022, publicado no site institucional www.fesfsus.ba.gov.br e no Diério Oficial do Estado.

1.7 O Processo de Sele¢do Publica Simplificada sera constituido por analise curricular, exclusivamente através dos
respectivos e-mails abaixo, encaminhando o FORMULARIO DE INSCRIGAQ preenchido, juntamente com a
documentagdo comprobatoria das informagées inseridas no Formulario de Inscrigao e envio da comprovagao dos
requisitos basicos para ingresso:

FUNGAO E-MAIL

Assistente Administrativo

assistenteadministrativo.hmijs@fesfsus.ba.gov.br

Assistente Social

assistentesocial.hmijs@fesfsus.ba.gov.br

Enfermeiro Hospitalar

enfermeiro.hmijs@fesfsus.ba.gov.br

Enfermeiro Intensivista

enf.intensivista.hnmijs@fesfsus.ba.gov.br

Enfermeiro Obstetra enf.obstetra.nmijs@fesfsus.ba.gov.br
Farmacéutico farmaceutico.hmijs@fesfsus.ba.gov.br
Fisioterapeuta fisioterapeuta.hmijs@fesfsus.ba.gov.br
Fisioterapeuta Intensivista fisio.intensivista.nmijs@fesfsus.ba.gov.br
Fonoaudidlogo fonoaudiologo.hmijs@fesfsus.ba.gov.br
Nutricionista nutricionista.nmijs@fesfsus.ba.gov.br
Psicologo psicologo.hmijs@fesfsus.ba.gov.br

Técnico em Analises Clinicas

tec.analisesclinicas.hmijs@fesfsus.ba.gov.br

Técnico em Enfermagem

tec.enfermagem.hmijs@fesfsus.ba.gov.br

Técnico em Nutricao e Dietética

tec.nutricacedietetica.hmijs@fesfsus.ba.gov.br

Terapeuta Ocupacional

terapeutaocupacional.hmijs@fesfsus.ba.gov.br

1.8 Os candidatos selecionados serdo submetidos ao regime juridico da CLT, nos termos dos arts. 442 a 445 e 451,
especificamente no que tange a contratagéo por prazo determinado (até 24 meses), devendo cumprir as jornadas de
trabalho informadas nos Anexo lIl.

1.9 0 prazo de validade do processo seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, a ser
contado a partir da homologagao do Resultado Final.

1.10  Os candidatos selecionados e contratados estardo subordinados ao regime da CLT, celebrando Contrato por Prazo
Determinando, na forma regulamentada pela Deliberagéo n°. 20 de 21 de maio de 2010 do Conselho Curador da FESF-
SUS e legislagao trabalhista correlata.

2. DAS ATRIBUIGOES E DA REMUNERAGAO DO EMPREGO.

2.1 As atribuigdes e a remuneragdo mensal para os empregos de Assistente Administrativo, Assistente Social,

Enfermeiro Hospitalar, Enfermeiro Intensivista, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta
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Intensivista, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo, Técnico em Anélises Clinicas, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Nutri¢ao e Dietética e Terapeuta Ocupacional, séo aquelas previstas na Deliberagdo n° 80 de 25 de margo
de 2013 do Conselho Curador da FESF-SUS, destacadas no Anexo lll deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES.

3.1 Asvagas para os empregos de Assistente Administrativo, Assistente Social, Enfermeiro Hospitalar, Enfermeiro
Intensivista, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Intensivista, Fonoaudiélogo,
Nutricionista, Psicélogo, Técnico em Analises Clinicas, Técnico em Enfermagem, Técnico em Nutrig¢ao e Dietética
e Terapeuta Ocupacional serdo lotadas no Hospital Materno-Infantil Dr. Joaquim Sampaio, localizado no municipio
de lIhéus/Ba.

3.1.1 Consideram-se vagas, ainda, aquelas que entrem em vacancia, bem como as que venham ser criadas dentro do
prazo de validade da Selecao.

3.2 Ficara a FESF-SUS isenta dos custos com deslocamentos, caso o candidato ndo resida no municipio a ser lotado.

3.3 Ainscricao do candidato neste processo seletivo, conforme estabelecido no Anexo VI (Cronograma Previsto) sera
realizada a partir das 9h do dia 19 de outubro de 2022 até as 23h:59min do dia 23 de outubro de 2022, em modalidade
ndo presencial, exclusivamente através dos respectivos e-mails citados no subitem 1.7, encaminhando 0 FORMULARIO
DE INSCRIGAQ preenchido, conforme estabelecido no Anexo VI, juntamente com o envio da documentagao comprobatdria
das informagdes inseridas no Formulario de Inscrico, além da comprovagdo dos requisitos basicos para ingresso. Ou seja,
ndo serdo aceitas inscrigbes presenciais na sede da Fundagao Estatal Saude da Familia, via fax, Correios ou outra forma
ndo especificada neste Edital.

3.3.1 Para realizar a inscrigdo o candidato devera..

v' Imprimir o FORMULARIO DE INSCRICAO, preencher manualmente, digitalizar, verificar se esta legivel e
encaminhar junto com os documentos comprobatdrios da(s) experéncia(s) profissional(is) € da(s) formagéo(6es)
complementar(es), registrada(s) no formulario de inscricao, além da comprovagdo dos requisitos basicos para
ingresso, para 0s respectivos e-mails citados no subitem 1.7 deste Edital;

v Nomear 0s arquivos que serdo enviados, considerando os itens do BAREMA e requisitos basicos para ingresso.
Ou seja, os documentos deverdo ser digitalizados e os arquivos nomeados de acordo com a numeragao dos
itens do BAREMA, antecedidos das letras EP (para Experiéncia Profissional) e FC (para Formagéo
Complementar). Exemplo: EP Item 01 - “Nome da Instituicao”; FC Item 01 - “Nome da Institui¢do’;

v’ Inserir no assunto do e-mail o cargo pretendido e 0 nome completo do candidato. Exemplo: “ENFERMEIRO -
NOME DO CANDIDATQ";

v’ Apbs encaminhar o e-mail, 0 candidato devera ficar atento a confirmagao de recebimento do mesmo durante
o periodo de avaliagéo de titulos.

3.3.1.2 Os documentos comprobatdrios e a comprovagao dos requisitos basicos para ingresso deverdo ser encaminhados
de forma digital e anexados na extenséo PDF ou JPG, através dos respectivos e-mails citados no subitem 1.7, juntamente
com a comprovagao dos requisitos basicos para ingresso, especifico para este processo seletivo.

3.3.1.3 Os arquivos enviados no corpo do texto, ndo seréo considerados.
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3.3.1.4 Asinscrigdes 6 serdo validadas com o devido preenchimento do Formulario de Inscri¢do e envio da documentagao
comprobatoria.

3.3.2 0 candidato devera guardar o e-mail de confirmagdo de recebimento, assim como o Formulario de Inscrigéo
preenchido, até a finalizagdo do certame.

3.3.3 Sera indeferida toda e qualquer inscri¢do efetuada em desacordo com as normas deste Edital.

3.3.4 Ao efetivar sua inscricdo, o candidato manifesta concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3.5 A FESF-SUS ndo se responsabiliza por inscrigoes nao recebidas por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como fatores outros
que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos, na tentativa de realizar a inscrigao.

3.3.6 As pessoas com deficiéncia deverdo observar o disposto no item 7 deste Edital.

4, DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO.

4.1 A selecdo dos candidatos ocorrera por meio de anélise dos documentos encaminhados juntamente com o Formulério
de Inscric&o preenchido e envio da comprovagao dos requisitos basicos para ingresso, conforme descrito no subitem 3.3,
de carater classificatorio e eliminatorio, mediante comprovagéo documental apenas das informagdes prestadas no
Formulario de Inscrig&o e avaliagdo por competéncias de carater classificatorio.

4.2 Na andlise curricular, sera considerada e pontuada apenas a qualificagao informada no Formulario de Inscrigdo, 0 que
possibilitara classificar os candidatos pelo nimero de pontos, conforme BAREMA constante do Anexo IV.

4.2.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagéo alcangada.

4.3 Etapas para classificagéo:

« Etapa 01 - Seraimediatamente eliminado do processo seletivo o candidato que néo atender aos requisitos basicos
para ingresso, conforme Anexo lll, que deverdo ser encaminhados juntamente com o Formulario de Inscrigao
devidamente preenchido e os respectivos documentos comprobatérios.

« Etapa 02 - O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 35% (trinta e cinco por cento) do total da
pontuagdo do conjunto de itens do BAREMA (Anexo IV) para os empregos de Assistente Administrativo,
Assistente  Social, Enfermeiro Hospitalar, Enfermeiro Intensivista, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Intensivista, Fonoauditlogo, Nutricionista, Psicologo, Técnico em Analises Clinicas,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Nutrigéo e Dietética e Terapeuta Ocupacional, sera eliminado do certame.

« Etapa 03 - Os candidatos classificados que, apds a avaliagao de titulos, permanecerem com a pontuag&o minima
necessaria, considerando o percentual de corte, e que estiverem enquadrados dentro dos critérios abaixo, serdo
submetidos a avaliagdo por competéncias de carater classificatorio:

FUNCAO CRITERIO
Assistente Administrativo 10 vezes 0 numero de vagas
Assistente Social 10 vezes o numero de vagas
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Enfermeiro Hospitalar

15 vezes o numero de vagas

Enfermeiro Intensivista

15 vezes 0 numero de vagas

Enfermeiro Obstetra 10 vezes o numero de vagas
Farmacéutico 10 vezes o numero de vagas
Fisioterapeuta 05 vezes 0 numero de vagas
Fisioterapeuta Intensivista 10 vezes 0 numero de vagas
Fonoauditlogo 15 vezes 0 numero de vagas
Nutricionista 10 vezes o numero de vagas
Psicblogo 05 vezes 0 numero de vagas

Técnico em Andlises Clinicas

10 vezes o numero de vagas

Técnico em Enfermagem

15 vezes o numero de vagas

Técnico em Nutricdo e Dietética

15 vezes o numero de vagas

Terapeuta Ocupacional

05 vezes 0 numero de vagas

4.4 Encerradas as inscrigdes, sera emitido o Resultado apés avaliagdo de titulos, de acordo com a pontuagéo obtida no
Formulario de Inscricdo preenchido, o qual serd divulgado em Edital especifico no site da FESF-SUS
(www.fesfsus.ba.gov.br).

4.5 Os demais candidatos classificados irdo compor um cadastro de reserva, sendo convocados, caso haja necessidade
pela FESF-SUS, durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo.

46 O Formulario de Inscricdo preenchido, os respectivos documentos comprobatorios e a comprovagéo dos requisitos
basicos para ingresso deverdo ser encaminhados de forma digital e anexados na extensdo PDF ou JPG, através dos
respectivos e-mails citados no subitem 1.7, juntamente com a comprovacdo dos requisitos basicos para ingresso,
especifico para este processo seletivo.

4.7 Os titulos deverdo ser organizados conforme dispostos no Formulario de Inscricéo.
4.8 Néo serdo analisados documentos que ndo tenham sido inseridos no Formulario de Inscrigdo.

4.9 Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos enviados fora do periodo previsto, conforme Cronograma Previsto
(Anexo VI).

410 Os titulos que néo estiverem de acordo com os respectivos itens serdo excluidos e, consequentemente, a pontuagao
do candidato sera recalculada, através da Comisséo de Selegéo Simplificada para Contratago por Prazo Determinado que
ira contabilizar todos os pontos obtidos e comprovados.

411 Em caso de inser¢do de novos documentos, durante o periodo de inscrido do processo seletivo, sera considerado o
Ultimo e-mail encaminhado dentro do prazo determinado.

4.12 Os candidatos inscritos que ndo enviarem dentro do prazo de inscricdo o e-mail com o Formulario de Inscricao
devidamente preenchido e os respectivos documentos comprobatdrios serdo, automaticamente, eliminados do certame.

4.13 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagéo, titulos ndo registrados no Formulario de Inscrigéo.

4.14 Verificado o atingimento de pontuagédo méxima estabelecida para cada item do BAREMA, néo sera contabilizada
informagdes que ultrapassem o limite maximo.

4.15 O cobmputo da pontuagdo curricular sera realizado apenas por integrantes da Comissao do Processo de Selegao
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Publica Simplificada da FESF-SUS.

4.16 A Comiss&o do Processo de Selegdo Piblica Simplificada incumbira a conferéncia dos documentos enviados para os
respectivos e- mails citados no subitem 1.7, em conformidade com os termos e prazos deste Edital.

4.17 Havendo empate na pontuacao, tera precedéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior tempo de experiéncia comprovada no item 1 da Experiéncia Profissional do BAREMA;
b) ftiver idade mais elevada, considerando o Estatuto do Idoso em seu artigo 27.

4.18 O candidato que prestar declaragéo falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas penal, civil e
administrativa.

5. DA ANALISE DOCUMENTAL.

5.1 A andlise da experiéncia e formagdo complementar sera feita conforme BAREMA (quadro de pontos) j& definido,
constante do Anexo IV do Edital e sera validada somente, apds analise dos documentos comprobatdrios pela Comissao
de Processo de Selegdo Publica Simplificada, enviados para os respectivos e-mails citados no subitem 1.7 deste Edital.

5.2 Periodos de experiéncias profissionais concomitantes somente serdo considerados/aceitos para itens
diferentes do BAREMA. Para o mesmo item nao serao considerados.

5.3 Cada titulo e periodo da mesma instituicao so serao aceitos apenas para um item do BAREMA.

5.4 Para comprovagdo da FORMAGAO COMPLEMENTAR:

5.4.1 Para comprovagdo de Doutorado e/ou Mestrado, Residéncia e/ou Especializagdo /ato ou stricto sensu elou Cursos/
Aperfeicoamentos/Atualizagdes, serdo considerados:

a) Diploma devidamente registrado, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC (frente e verso);
b) Certificado ou declaragao de concluséo do curso (frente e verso).

5.5 A comprovagao das experiéncias profissionais especificas para 0 emprego, objeto da presente Sele¢ao Piblica
Simplificada para Contratagao por Prazo Determinado, sera feita mediante encaminhamento dos seguintes
documentos para os respectivos e-mails citados no subitem 1.7:

a) Somente serdo aceitos documentos que comprovem as informagdes prestadas no formulario de inscrigao,
contendo o periodo (com inicio e fim), o cargo especifico deste edital e/ou discriminagao do servico realizado com
a descricdo das atividades desenvolvidas;

b) Seré considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente
relacionadas com a formagéo exigida neste edital para 0 emprego em que esta concorrendo;

¢) Osdocumentos consistentes em declarages ou certiddes devem ser apresentados em papel timbrado, redigidos
de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificagdo das respectivas instituices ou drgaos
expedidores, como dos responsaveis pelas mesmas, assinados e carimbados, sob pena de ndo serem
considerados para analise;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com
numero e série, a folha com a foto do candidato, a folha com a qualificagéo civil, a folha de contrato de trabalho e
as folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de fungo acrescida de declaragao do empregador
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que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminag&o do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada;

e) A carteira de trabalho digital somente seré aceita com assinatura digital da DATAPREV e acompanhada de
documento de identificacdo oficial (RG, CNH, passaporte, certificado de dispensa da incorporacéo);

f) Estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo informando sua condig&o de cooperado, periodo (com
inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado, com a descri¢éo das atividades desenvolvidas;

g) Contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) juntamente com a declaragao
do contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, no caso de
servigo prestado como auténomo;

h) Declaragdo do drgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo, efetivamente exercido no exterior,
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagéo do servico realizado;

i) Os documentos comprobatorios devem estar devidamente legiveis, em papel timbrado, datados,
assinados e carimbados pela Instituicao emissora;

j) Os itens do BAREMA referentes a Formagdo Complementar, somente serdo considerados se estiverem
concluidos;

k) O periodo de Residéncia sera considerado como experiéncia profissional. Mas, aceito apenas em 1 (um) item do
BAREMA;

l) As atividades voluntarias e estagios ndo serdo considerados como experiéncia profissional;

m) N&o seréo consideradas experiéncias repetidas em mais de um item do Barema;

n) Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis ou danificados;

0) N&o serdo aceitas autodeclaragdes;

p) Né&o sera aceito como documento comprobatdrio contracheque/ recibo de pagamento sem assinatura e carimbo
da Instituicdo emissora.

5.6 Os documentos consistentes em declaragbes ou certiddes devem ser expedidos pela Instituicdo, apresentados em
papel timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificacdo das respectivas
Instituigdes ou Orgdos expedidores, como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de ndo serem considerados para
anélise.

5.7 S6 serdo aceitos titulos comprobatorios encaminhados de forma digital e anexados na extensao PDF ou JPG.
Arquivos enviados nas demais extensdes ndo serao analisados.

5.8 Os documentos comprobatdrios deverdo ser digitalizados e nomeados de acordo com a numeragdo dos itens do
BAREMA, antecedido das letras EP (para Experiéncia Profissional) e FC (para Formag&o Complementar). Exemplo: EP
ltem 01 - “Nome da Instituigéo”; FC Item 01 - “Nome da Instituicao’.

5.9 Os arquivos enviados no corpo do texto/ corpo da mensagem do e-mail ndo serdo analisados.

5.10 A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo apresentado, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagao, sendo excluido da Selegdo Publica Simplificada, ou tendo o respectivo vinculo laboral encerrado por
justa causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.11 Diploma ou certificado expedido por instituicoes estrangeiras sera aceito, desde que revalidado por instituigao de

ensino superior no Brasil.
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5.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, conforme Lei n° 10.406, Art. 224, de 10 de janeiro de 2002.

5.13 A FESF-SUS ndo se responsabiliza por documentos comprobatdrios néo recebidos por problemas de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, arquivos/
anexos corrompidos, bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos, na
tentativa do envio dos documentos comprobatorios.

6. DA AVALIAGAO POR COMPETENCIAS.

6.1 A avaliagio por competéncias se dara através de entrevista em grupo efou individual, onde serdo analisadas e
pontuadas as competéncias necessarias para ocupagdo da vaga de forma objetiva.

6.2 As competéncias e pontuagfes serdo preestabelecidas pela Comissao Avaliadora.

6.3 A pontuagéo adquirida nesta etapa, valor maximo de 50 pontos, sera somada a pontuagé&o da etapa da avalia¢do de
titulos.

7. DAS VAGAS E INSCRIGAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para a presente Selecdo Piblica Simplificada para
contratagdo por prazo determinado, concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento
dos empregos a que se refere este edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, nos termos da legislagéo
pertinente, bem como da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n°. 3.298, 20 de dezembro de 1999 e
respectivas alteragdes.

7.2 Do total de vagas destinadas para a presente Sele¢do Publica Simplificada, e das vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas - CID.

7.3 Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar essa condig&o, sob as penas da lei;

b) Apresentar, no ato da convocagao, laudo médico original ou em copia autenticada, emitido nos Ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificago Internacional de Doengas (CID-10).

7.3.1 A apresentagao do laudo € de exclusiva responsabilidade do candidato.

7.3.2 Ainobservancia de qualquer das disposicdes deste item 7 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condigéo.

7.4 No prazo de 03 (trés) dias da convocagdo, as pessoas com deficiéncia selecionadas e convocadas deverdo submeter-
se a pericia médica, para que seja verificada a compatibilidade de sua deficiéncia como exercicio das atribuigdes do
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emprego.

7.5 A pericia sera realizada por Médico do Trabalho na clinica especializada indicada pela FESF-SUS, devendo o laudo
ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame:

a) O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera solicitar @ FESF-SUS uma nova pericia, em até
02 (dois) dias, a contar da ciéncia do primeiro resultado, da qual, inclusive, podera participar profissional indicado
pelo candidato interessado;

¢) O novo laudo devera ser divulgado no prazo de até 03 (trés) dias contados da realizagdo do novo exame, néo
cabendo, desse mesmo laudo, qualquer recurso administrativo;

d) Havera perda do direito a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia caso o laudo pericial ndo considere o
candidato com deficiéncia, ou caso ndo haja comparecimento do mesmo a pericia;

e) O candidato inscrito como candidato com deficiéncia que néo for considerado como deficiente pela pericia médica,
caso aprovado na selecao, figurara na lista de classificagdo geral.

7.5.1 Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, cuja deficiéncia seja avaliada
como incompativel com as atribuicdes do emprego pela pericia médica.

7.5.2 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que n&o forem providas por falta de candidatos, ou por eventual
desatendimento, por parte dos mesmos, dos critérios desta Selegao Publica Simplificada, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao divulgada.

8. DOS RECURSOS.

8.1 Cabera interposicéo de recursos fundamentados junto @ FESF-SUS, os quais deverdo ser preenchidos em formulério
proprio, conforme modelo do Anexo V, deste Edital.

8.2 A interposicdo de recursos para a fase de avaliagdo de titulos devera ser encaminhada no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, a ser contatado a partir da publicagao do resultado ap6s avaliagao de titulos, em formulario proprio (Anexo
V) para os respectivos e-mails citados no subitem 1.7

8.3 A interposicao de recursos para a fase de avaliagdo por competéncias devera ser encaminhada no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, a ser contatado a partir da publicagao do resultado aps avaliagao de titulos, em formulario préprio
(Anexo V) para os respectivos e-mails citados no subitem 1.7.

8.4 Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo sera analisado.
8.5 O prazo para interposigéo do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
8.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

8.7 O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo, desconforme
aos parametros do critério de avaliagdo ou que desrespeite a comissdo do Processo Seletivo sera preliminarmente
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indeferido.

8.7.1 Parafins deste Edital, sera considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto ndo diga respeito a presente Selegéo
Publica Simplificada.

8.8 Se do exame de qualquer dos recursos houver anulagéo de requisito integrante do BAREMA que compde o Anexo IV
deste Edital, a pontuagao respectiva sera integraimente atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8.9 Todas as decisGes recursais serdo enviadas através do enderegos eletronicos, individualmente, quando da divulgagéo
da classificagdo final dos candidatos selecionados.

8.10 A Comissao de Selecdo da FESF-SUS constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao por que ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

9. DAHOMOLOGAGAO.

9.1 Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item “8” retro, a FESF-SUS procedera
a homologacdo do resultado e a divulgacéo da lista de classificagdo final dos candidatos selecionados.

9.2 O Ato de homologagéo sera publicado no Diario Oficial do Estado e a respectiva lista de candidatos habilitados sera
divulgada no site da FESF-SUS www.fesfsus.ba.gov.br.

9.3 E dever do candidato acompanhar a divulgagao das informages e Atos pertinentes a este Processo de Selecéo Pablica
Simplificada através do site da FESF-SUS www.fesfsus.ba.gov.br, n&o havendo qualquer responsabilidade desta Instituicdo
por eventuais prejuizos decorrentes da ndo observancia desta regra.

10. DA CONVOCAGAO.
10.1 A convocagéo ocorrera conforme necessidade de preenchimento das vagas indicadas no Anexo Il deste Edital.

10.2 A FESF-SUS, através do Nucleo de Gestéo de Pessoas (NUGEP), editara Ato Administrativo de convocagdo dos
candidatos, a ser veiculado através do site institucional www.fesfsus.ba.gov.br.

10.3 Além da convocacdo, através do site, a FESF-SUS também podera convocar o candidato selecionado através de
correspondéncia para enderego eletronico indicado pelo mesmo no ato da inscrigao.

104 O candidato devera manter atualizados os seus dados, inclusive enderego residencial e enderego para correspondéncia
eletrnica perante a FESF-SUS, somente através do e-mail nugep@fesfsus.ba.gov.br.

10.5 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagéo dos dados pessoalis.

10.6 O candidato selecionado que ndo atender aos prazos determinados pelo NUGEP (Nucleo de Gestéo de Pessoas) para
celebragdo do contrato de trabalho, bem como aquele que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados,
seja qual for o motivo alegado, sera eliminado do certame.

10.7 A convocagao dos candidatos classificados na lista de portadores de deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: "o primeiro
candidato portador de deficiéncia classificado neste Processo de Selegdo Publica Simplificada sera nomeado para ocupar a
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quinta vaga aberta por municipio, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de dezenove empregos providos por
candidatos sem tal condicdo especifica”.

11. DA CONTRATAGAO.

11.1 O contrato a ser celebrado com a FESF-SUS sera por prazo detreminado, com duragéo até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogavel por até 24 (vinte e quatro) meses.

11.2 Se houver prorrogacao do contrato, a FESF-SUS comunicara ao trabalhador com uma antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

11.3 A contratagdo dos candidatos somente sera efetivada apos apresentagdo e comprovagdo dos documentos obrigatérios
para contratagdo na FESF-SUS.

11.4 0O candidato selecionado e convocado sera admitido sob o regime da CLT, na modalidade de Contrato por Prazo
Determinado, com recolhimento tributario, previdenciario e de FGTS, tudo na forma da lei.

11.5 Para a contratagéo, o candidato selecionado devera comprovar, perante a FESF-SUS, as seguintes condiges:

a) Gozar das prerrogativas legais correspondentes;

) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da publicagéo do Edital;

) Estar quite com a Justica Eleitoral;

) Estar quite com o Servigo Militar;

) Apresentar atestado de aptidéo fisica e mental;

Néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a lotago;

N&o ser aposentado por invalidez;

Nao ter vinculos com a Administracdo Publica, salvo nos casos de acumulagdo licita, nos termos do art. 37, incisos
XVl e XVIl da CFRB/88;

i) Comprovar habilitagdo especifica para a categoria profissional para a qual foi selecionado, apresentando para as

demais categorias o diploma de graduagao, ambos sendo valido e registrado junto ao MEC.

D O O T
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11.6 Para formalizar o contrato com a FESF-SUS, o candidato selecionado devera apresentar os seguintes documentos,
mediante fotocdpia e original:

a) Atestado de antecedentes criminais;

) Carteira de Identidade - RG;

)  CPF;

) Certificado de Reservista;

) PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor;

Certidao de Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos;
Caderneta de vacinagao dos filhos;

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagéo da area que concorre, expedido por instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

k) Carteira de |dentidade Profissional;
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Comprovante de pagamento da anuidade do ano corrente do Conselho de Classe;

m) Comprovante de Residéncia (conta de telefone, extrato bancario, ou de cartdo de crédito, contendo a data de
emissdo dos Correios, no més atual ou anterior);

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto e seu verso);

0) Copia de documento com o numero da conta corrente e da Agéncia do Banco do Brasil;
p) Uma foto 3x4 colorida (atualizada);

q) Carteira de Vacinagdo do candidato;

=

) Laudo médico original ou em copia autenticada (nos casos de PcD).

11.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, conforme Lei n° 10.406, Art. 224, de 10 de janeiro de 2002.

11.8 Néo estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no &mbito da Fundagéo Estatal Saude da Familia, por
alcance dos interticios de que trata o Paragrafo Segundo do Art. 5° da Deliberacdo n® 20 de 21 de maio de 2010 do Conselho
Curador.

12. DARESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

12.1 O contrato por prazo determinado se encerrara:

a) Quando do término do prazo contratual;
b) Aqualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, nos termos dos arts. 480 e sequintes da CLT.

12.2 As verbas rescisorias devidas aos empregados nesta modalidade contratual seréo aquelas previstas pela legislagao
trabalhista.

13.  DISPOSIGOES FINAIS.

13.1 O ato de inscric@o gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e aceita as condigdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.2 Os itens constantes do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site www.fesfsus.ba.gov.br.

13.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitagdo (modelo sem foto), carteira de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.

13.4 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, néo identificaveis ou danificados.

13.5 Havendo remanescentes de vagas a FESF-SUS formara uma lista tnica para formagéo de cadastro de reserva a ser
utilizado conforme necessidade da instituigéo, nos termos dispostos anteriormente.

13.6 Informagbes e orientagdes sobre o processo seletivo simplificado para contratagdo por prazo determinado poderdo ser
obtidas no site oficial da FESF-SUS www.fesfsus.ba.gov.br.

13.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter o seu enderego eletrdnico e telefone(s) de contato atualizados
junto & FESF-SUS, durante o prazo de validade do Processo Selegdo Publica Simplificado para Contratag&o por prazo
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Determinado.
13.8 Os prazos estabelecidos neste Edital (Anexo V1) deverao ser observados por todos os candidatos.

13.9 Todos os atos da FESF-SUS e da Comiss&o do Processo de Selegdo Publica Simplificada seréo divulgados no site
www.fesfsus.ba.gov.br.

13.10 As situagdes omissas e 0s casos fortuitos ou de forga maior serdo decididos pela Comisséo do Processo de Selegdo
Publica Simplificada.

Salvador/Ba, 19 de outubro de 2022.

Ricardo Luiz Dias Mendonga
Diretor Geral da FESF-SUS
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ANEXO |

DESCRIGAO SUMARIA DO SERVIGO.

O Hospital Materno-Infantil Dr. Joaquim Sampaio é uma unidade hospitalar, de médio porte, natureza publica, constitutivo da
Rede de Atencdo a Saude, em especial a Rede Cegonha e Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias das regides de
lIhéus e Valenca (macrorregido Sul da Bahia). Esta estruturado como referéncia para atengéo obstétrica de risco habitual e
alto risco, cuidado intensivo e intermediario neonatal e atengéo clinica e intensiva pediatrica.

Conta com 105 leitos, distribuidos em: 30 de obstetricia; 12 de gestacdo de alto risco; 23 de pediatria clinica; 10 de UTI
pediatrica; 10 de UTI neonatal, 10 UCI convencional, 05 de UCI Canguru e um Centro de Parto Normal Intra-hospitalar com 05
leitos.

0 funcionamento & 24 horas, com acesso por demanda esponténea e referenciada, integrada aos pontos de atengéo primaria
e especializada.

A unidade tem porta aberta de obstetricia, e regulada pela Central Estadual de Regulagéo (CER) e SAMU Regional, para
pediatria clinica.

Possui com 0s seguintes servigos em funcionamento: urgéncia e emergéncia obstétrica (demanda espontanea) e pediatrica
(sob regulagéo); internagéo em obstetricia clinica e cirdrgica; pediatria clinica; UTI neonatal, UCI convencional e UCI Canguru
e UTI Pediatrica; além do ambulatério de pré-natal de alto risco e follow-up neonatal.

Além da realizagdo de partos e da internagéo, o hospital funcionara também como um polo de desenvolvimento de ensino,
reunindo formag&o académica, pesquisa e producéo de conhecimento cientifico e tecnoldgico em saude.
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
FUNGAO VAGA PCD*  |CARGA HORARIA REggg&gﬁAo
Assistente Administrativo 01+CR* - 40h/ semanais | R$ 1.515,00
Assistente Social 01+CR* - 30h/ semanais | R$ 2.796,17
Enfermeiro Hospitalar 01+ CR* - 30h/ semanais | R$ 2.636,40
Enfermeiro Instensivista 01+CR* - 30h/ semanais | R$ 2.875,80
Enfermeiro Obstetra 01+CR* - 30h/ semanais | R$ 2.636,40
Farmacéutico 01+CR* - 30h/ semanais | R$ 2.636,40
Fisioterapeuta 01+CR* - 30h/ semanais | R$ 2.636,40
Fisioterapeuta Intensivista 01+ CR* - 30h/ semanais | R$ 2.875,80
Fonoaudiologo 01+ CR* - 30h/ semanais | R$ 2.636,40
Nutricionista 01+CR* - 30h/ semanais | R$ 2.636,40
Psicologo 01+CR* - 30h/ semanais | R$ 2.636,40
Técnico em Analises Clinicas 01+CR* - 40h/ semanais | R$ 1.454,40
Técnico em Enfermagem 01+CR* - 30h/ semanais | R$ 1.454,40
Técnico em Nutricao e Dietética | 01 + CR* - 30h/ semanais | R$ 1.454,40
Terapeuta Ocupacional 01+ CR* - 30h/ semanais | R$ 2.636,40

CR*: Cadastro de reserva
PCD**; Pessoa com deficiéncia
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ANEXO Ill

DESCRIGAO SUMARIA DOS EMPREGOS E REMUNERAGAQ

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Realizar atendimento ao publico interno/externo e direcionar sempre que necessario, para outro setor ou profissional
responsavel, informagdes que n&o sejam do seu dominio;

Apoiar 0 planejamento administrativo e operacional;

Apoiar 0s processos de organizacao e arquivamento de documentos e protocolos;

Apoiar processo de compras, licitages e contratos da Administrag&o Publica;

Utilizar programas, sistemas e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagdes e consultar registros;
Redigir e-mail's institucionais, oficios, relatorios, correspondéncias, observando as regras gramaticais e normas de
comunicagao;

Manter cadastro de informagdes devidamente atualizado;

Participar, sempre que solicitado, das atividades de Planejamento da sua area de atuacéo;

Auxiliar sempre que solicitado e/ou orientado, a realizar outras atribuigbes administrativas e técnicas inerentes a area
onde esteja lotado;

Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar,
observadas as disposicdes legais da profissao;

Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagéo e guarda dos equipamentos utilizados,
mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementagdo da educagdo em saude;

Participar de reuniées em equipes multidisciplinares para discussao e manejo de casos clinicos;

Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagéo de equipamentos e documentos peculiares ao trabalho;
Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de
trabalho;

Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme legislagao vigente;

Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico de infecgdo hospitalar.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau), expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;
Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos neste Edital.
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Jornada padrao: 40 horas semanais em escala diurna.
Salario basico: R$ 1.272,60 (um mil, duzentos e setenta e dois reais e sessenta centavos).
Adicional de insalubridade: R$ 242 40 (duzentose quarenta e dosi reais e quarenta centavos).

Remuneragdo mensal prevista: R$ 1.515,00 (um mil, quinhentos e quinze reais).
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ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Promover e apoiar 0 acolhimento aos pacientes e familiares com vistas a humanizagdo da atencéo hospitalar;
Prestar servicos de assisténcia social aos pacientes e familiares, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas ou de outra ordem, para possibilitar inserg&o ou reintegracéo ao meio social;
Realizar levantamento de dados para identificagdo dos problemas sociais dos pacientes e familiares visando a
prevengao e solugao;

Orientar os familiares quanto aos tramites legais e documentos necessarios para o sepultamento ou cremagao;
Realizar acompanhamentos a pacientes e familiares, a fim de esclarecer e auxiliar no enfrentamento e solugéo de
situagdes conflitivas;

Realizar acompanhamentos especificos a pacientes com casos especiais;

Elaborar relatdrios e pareceres técnicos;

Apoiar a implantag&o de medidas preventivas para a promogao e protecdo da saude mental dos trabalhadores do
servico, a fim de reduzir os casos de transtornos mentais relacionados ao trabalho;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e outras unidades de saude
e interagir, sempre que necessario, com Conselho Tutelar e Justica da Infancia e da mulher;

Apoiar a regulagdo de pacientes estabelecendo contato com familiares;

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas € projetos na area de
Servico Social;

Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidades de Servigo Social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servio Social;

Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;

Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizag&o - PNH e do Programa
Nacional de Seguranga do Paciente - PNSP;

Apoiar na disseminagao das informagdes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao recém-nascido por
meio da articulagdo entre os pontos de atengdo, considerando a Rede de Atengdo & Salde e os recursos
comunitarios disponiveis;

Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar,
observadas as disposicdes legais da profissao;

Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservacao e guarda dos equipamentos utilizados,
mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementagéo da educagéo em saude;

Participar de reuniées em equipes multidisciplinares para discusséo e manejo de casos clinicos;

Zelar pelo patrimnio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e documentos peculiares ao trabalho;
Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de
trabalho;

Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe;

Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico de infecgéo hospitalar.
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REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de graduag&o em Servigo Social, emitido por instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe;

Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos neste Edital.

Jornada padrao: 30 horas semanais com plantdes de 12 horas.

Salario basico: R$ 2.553,77 (dois mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e setenta e sete centavos).

Adicional de insalubridade: 242,40 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos).

Remuneragido mensal prevista: R$ 2.796,17 (dois mil, setecentos e noventa e seis reais e dezessete centavos).

ENFERMEIRO HOSPITALAR

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e agdes de enfermagem
no ambito da Unidade Hospitalar;

Promover medidas de biosseguranga, prevencdo de acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais e participar dos programas de controle de infecgéo hospitalar;

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagédo e manutengédo da saude) aos pacientes;

Executar atividades relacionadas aos processos e protocolos técnicos da unidade;

Registrar no prontuario do paciente os registros de enfermagem, conforme o guia de
recomendacdes, aprovado pela Resolu¢do COFEN n° 0514/2016;

Elaborar e monitorar relatérios e indicadores;

Planejar os cuidados de enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade, por meio da
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem — SAE;

Realizar a previsao e provisdo de materiais, medicamentos e equipamentos;

Assegurar transporte e cuidados adequados de pacientes para exames, centro cirurgico, centro
obstétrico e outras unidades e/ou servigos;

Atender as familias dos pacientes, orientando sobre o tratamento dispensado, bem como
esclarecendo suas duvidas;

Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizagdo — PNH e
do Programa Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP;

Apoiar na disseminacao das informagdes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao
recém-nascido por meio da articulagao entre os pontos de atengéo, considerando a Rede de
Atengao a Saude e os recursos comunitarios disponiveis;

Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade
Hospitalar, observadas as disposigdes legais da profisséo;

Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagdo e guarda dos
equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;
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Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacao da educagdo em saude;

Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussao e manejo de casos clinicos;
Zelar pelo patrimbnio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e documentos
peculiares ao trabalho;

Planejar, desenvolver e colaborar para a educagéo permanente promovendo o aperfeicoamento
da equipe de trabalho;

Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe;
Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infecgao hospitalar.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de graduagdo em Enfermagem, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC;

Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe;

Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos neste Edital.

Jornada padrao: 30 horas semanais com plantdes de 12 horas.
Salario basico: R$ 2.394,00 (dois mil, trezentos e noventa e quatro reais).
Adicional de insalubridade: R$ 242,40 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos).

Remuneragdo mensal prevista: R$ 2.636,40 (dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e quarenta centavos).

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e a¢des de enfermagem
no ambito da Unidade Hospitalar Materno Infantil;

Implementar a assisténcia integral, individualizada e documentada por meio da Sistematizagéo
da Assisténcia de Enfermagem - SAE para pacientes no contexto dos cuidados intensivos
neonatal e pediatrico;

Avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes internados na unidade de
terapia intensiva;

Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente promovendo o aperfeicoamento
da equipe de trabalho;

Promover medidas de biosseguranga, prevencdo de acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais e participar dos programas de controle de infecgéo hospitalar;

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da salde) aos pacientes;

Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade
Hospitalar, observadas as disposigdes legais da profissao;

Organizar e emitir relatdrios de suas agdes e atividades;
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Realizar a previséo e proviséo de materiais, medicamentos e equipamentos;

Registrar no prontuario do paciente os registros de enfermagem, conforme o guia de
recomendacdes, aprovado pela Resolugdo COFEN n° 0514/2016;

Zelar pela seguranga, organizagdo dos documentos dos pacientes e da se¢do e conservagao de
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem,;
Assegurar transporte e cuidados adequados aos pacientes para exames, centro cirurgico e
outros servicos;

Atender as familias dos pacientes, orientando sobre o tratamento dispensado, bem como
esclarecendo suas duvidas;

Realizar avaliagéo de risco dos pacientes, tomando as providéncias necessarias;

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infecgao hospitalar;
Realizar e participar da prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Atender aos principios, diretrizes e orientagdes estabelecidas pela Portaria GM/MS N° 930/2012;
Organizar e coordenar os servigos e equipe de Enfermagem,;

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacédo da saude;
Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizagao — PNH e
do Programa Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP;

Apoiar na disseminacdo das informagdes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao
recém-nascido por meio da articulagao entre os pontos de aten¢éo, considerando a Rede de
Atenc&o a Saude e os recursos comunitarios disponiveis;

Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade
Hospitalar, observadas as disposi¢des legais da profissao;

Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagdo e guarda dos
equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacao da educagdo em saude;
Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussao e manejo de casos clinicos;
Zelar pelo patrimdnio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e documentos
peculiares ao trabalho;

Planejar, desenvolver e colaborar para a educagéo permanente promovendo o aperfeicoamento
da equipe de trabalho;

Cumprir o Codigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe;
Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infecgao hospitalar.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de graduagdo em Enfermagem, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;
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Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe;

Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos neste Edital.
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Jornada padrao: 30 horas semanais com plantdes de 12 horas.

Salario basico: R$ 2.394,00 (dois mil, trezentos e noventa e quatro reais).

Adicional de insalubridade: R$ 242,40 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos).
Outros acrécimos: R$ 239,40 (duzentos e trinta e nove reais e quarenta centavos).

Remuneragdo mensal prevista: R$ 2.875,80 (dois mil, oitocentos e setenta e cinco reais e oitenta centavos).

ENFERMEIRO OBSTETRA

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Acolher a mulher e seus familiares ou acompanhantes;

Avaliar todas as condicdes de salde materna, clinicas e obstétricas, assim como as do feto;
Garantir o atendimento @ mulher, parto e puerpério por meio da consulta de enfermagem;
Promover modelo de assisténcia, centrado na mulher, no parto e nascimento, ambiéncia
favoravel ao parto e nascimento de evolugao fisioldgica e garantir a presenga do acompanhante
de escolha da mulher, conforme previsto em Lei;

Adotar praticas baseadas em evidéncias cientificas como: oferta de métodos nao farmacolégicos
de alivio da dor, liberdade de posi¢ao no parto, preservacao da integridade perineal do momento
da expulsao do feto, contato pele a pele mae recémnascido, apoio ao aleitamento logo apés o
nascimento, entre outras, bem como o respeito as especificidades étnicoculturais da mulher e
de sua familia;

Avaliar a evolugao do trabalho de parto e as condigdes maternas e fetais, adotando tecnologias
apropriadas na assisténcia e tomada de deciséo, considerando a autonomia e protagonismo da
mulher;

Prestar assisténcia ao parto normal de evolugéo fisiologica (sem distocia) e ao recém-nascido;
Encaminhar a mulher e/ou recémnascido a um nivel de assisténcia mais complexo, caso sejam
detectados fatores de risco e/ou complicagdes que justifiquem;

Garantir a integralidade do cuidado & mulher e ao recém-nascido por meio da articulagao entre
os pontos de atengéo, considerando a Rede de Atengdo a Salde e 0s recursos comunitarios
disponiveis;

Registrar no prontuario da mulher e do recém-nascido as informagdes inerentes ao processo de
cuidar, de forma clara, objetiva e completa;

Registrar no prontuario do paciente os registros de enfermagem, conforme o guia de
recomendacdes, aprovado pela Resolugdo COFEN n° 0514/2016;

Emitir a Declaracdo de Nascido Vivo — DNV, conforme a Lei n® 12.662, de 5 de junho de 2012,
que regula a expedicao e a validade nacional da Declaragé&o de Nascido Vivo;

Prestar informacOes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias ao
acompanhamento e avaliagao do processo de cuidado;

Promover educagao em saude, baseado nos direitos sexuais, reprodutivos e de cidadania;
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Participar do planejamento de atividades de ensino e zelar para que os estagios de formagéo
profissional sejam realizados em conformidade com a legislagao de Enfermagem vigente;
Promover, participar e ou supervisionar o processo de educagdo permanente e qualificagdo da
equipe de enfermagem, considerando as evidéncias cientificas e 0 modelo assistencial do Centro
de Parto Normal ou Casa de Parto, centrado na mulher e na familia;

Participar de ComissGes atinentes ao trabalho e a filosofia do Centro de Parto Normal ou Casa
de Parto, como: comiss&o de controle de infec¢do hospitalar, de investigacdo de 6bito materno
e neonatal, de ética, entre outras;

Participar de agbes interdisciplinares e inter setoriais, entre outras, que promovam a saude
materna e infantil;

Notificar todos os Obitos maternos e neonatais aos Comités de Mortalidade Materna e
Infantil/Neonatal da Secretaria Municipal e/ou Estadual de Saude, em atendimento ao imperativo
da Portaria GM/MS n° 1.119, de 05 de junho de 2008, ou outra que a substitua;

Emitir laudos de Autorizagéo de Internagé@o Hospitalar (AIH) para o procedimento de parto normal
sem distocia, realizado pelo Enfermeiro (a) Obstetra, da tabela do SIH/SUS;

Identificar as distocias obstétricas e tomada de providéncias necessarias, até a chegada do
médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitagao técnico-cientifica, adotando os
procedimentos que entender imprescindiveis, para garantir a seguranga da mae e do recém-
nascido;

Realizar episiotomia e episiorrafia (rafias de laceragdes de primeiro e segundo grau) e aplica¢éo
de anestesia local, quando necessaria;

Realizar acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-nascido, sob seus cuidados, da
internagdo até a alta;

Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizagdo — PNH e
do Programa Nacional de Segurancga do Paciente - PNSP;

Apoiar na disseminacdo das informagdes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao
recém-nascido por meio da articulagao entre os pontos de atencéo, considerando a Rede de
Atenc&o a Saude e os recursos comunitarios disponiveis;

Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade
Hospitalar, observadas as disposigdes legais da profisséo;

Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagdo e guarda dos
equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

Apoiar a construgédo de materiais educativos para implementagéo da educagéo em saude;
Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussao e manejo de casos clinicos;
Zelar pelo patrimdnio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e documentos
peculiares ao trabalho;

Planejar, desenvolver e colaborar para a educagéo permanente promovendo o aperfeicoamento
da equipe de trabalho;

Cumprir o Cadigo de Etica e Resoluges do Conselho;

Realizar outras atribuigcbes pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe;
Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infecgao hospitalar.
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REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de graduagdo em Enfermagem, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;
Especializacao em Enfermagem Obstétrica, fornecido por instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educagao — MEC;

Carteira profissional de Enfermeiro Obstetra;

Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe;

Experiéncia profissional e outros requisitos.

Jornada padrao: 30 horas semanais com plantdes de 12 horas.
Salario basico: R$ 2.394,00 (dois mil, trezentos e noventa e quatro reais).
Adicional de insalubridade: R$ 242,40 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos).

Remuneragdo mensal prevista: R$ 2.636,40 (dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e quarenta centavos).

FARMACEUTICO
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Analisar a prescrigdo do paciente quanto aos aspectos legais e técnicos, de modo a promover o
uso adequado de medicamentos;

Avaliar a farmacoterapia quanto a indicag&o, doses, frequéncia, horérios, vias de administragao,
formas farmacéuticas, reconstituicdo, diluicdo, tempo e velocidade de infusdo, duragéo do
tratamento, com o objetivo de atender as necessidades individuais do paciente;

Gerenciar, avaliar e otimizar a terapia antimicrobiana, com o objetivo de promover seu uso
racional, em consonancia com as diretrizes da instituicao, relacionadas ao controle de infecgéo
hospitalar;

Avaliar a necessidade de adaptacéo de forma farmacéutica e orientar quanto ao uso seguro de
medicamentos, considerando as peculiaridades do paciente;

Pesquisar precaugdes e contraindicacdes dos medicamentos descritas na literatura baseada na
melhor evidéncia cientifica, considerando o potencial de dano;

Identificar e notificar possiveis reacdes adversas a medicamentos (RAMs) e promover
estratégias de prevencao e resolugao;

Colaborar com as agdes de prevencao, identificacdo, notificacdo e resolugédo de incidentes e
queixas técnicas, a fim de minimizar possiveis danos relacionados a assisténcia;

Avaliar a necessidade e orientar os prescritores quanto ao ajuste de doses de medicamentos
relacionado a potenciais alteragdes farmacocinéticas decorrentes de disfungéo renal, idade,
peso ou superficie corporal, interagdes, entre outras condi¢des, apoiado nos termos da saude
baseada em evidéncias;

Orientar e acompanhar auxiliares na realizacdo de atividades nos servicos de farmacia
hospitalar, treinando-os e capacitando-os;

Identificar e avaliar potenciais interagdes medicamentosas, conforme a classificagdo quanto a
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gravidade, risco e relevancia clinica, de modo individualizado, e definir estratégias de prevengéo

e resolugéo;

e Elaborar o plano de cuidado farmacéutico centrado no paciente, em consonéncia com os demais
membros da equipe multiprofissional e, quando possivel, com o paciente e/ou familiares e/ou
cuidadores;

¢ Orientar pacientes, familiares, cuidadores e demais membros da equipe de saude quanto a
aspectos relacionados ao uso seguro dos medicamentos;

o Desenvolver a¢des de gerenciamento de riscos hospitalares e colaborar na proposi¢ao para
elaboragéo, implantacéo, execugcdo e monitoramento de protocolos assistenciais;

o Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizagao — PNH e
do Programa Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP;

e Apoiar na disseminacao das informagdes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao
recém-nascido por meio da articulagao entre os pontos de atencéo, considerando a Rede de
Atenc&o a Saude e os recursos comunitarios disponiveis;

e Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade
Hospitalar, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagdo e guarda dos
equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

¢ Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementagao da educac¢do em saude;

e Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discusséo e manejo de casos clinicos;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e documentos
peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente promovendo o aperfeigoamento
da equipe de trabalho;

e Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

e Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe;

o Participar e atuar nos programas de prevencéo e controle sistematico de infecgdo hospitalar.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de graduacdo em Farmacia, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

o Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe;

e Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos neste Edital.

Jornada padrao: 30 horas semanais com plantdes de 12 horas.
Salario basico: R$ 2.394,00 (dois mil, trezentos e noventa e quatro reais).
Adicional de insalubridade: R$ 242,40 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos).

Remuneragdo mensal prevista: RS 2.636,40 (dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e quarenta centavos).
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8 FUNDACAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Realizar agbes de prevengdo, promogao, protecdo, educacdo, intervengdo, recuperacao,
habilitagdo e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes
necessarias;

Analisar as condi¢des dos pacientes, realizar diagnésticos especificos e solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional, sempre que
necessario;

Monitorar constantemente todos os pacientes em acompanhamento de fisioterapia, checando os
exames, observando a evolugao clinica e necessidade de intervengdes;

Executar métodos, técnicas e atividades com a finalidade de avaliar, habilitar, reabilitar,
desenvolver e executar o planejamento terapéutico e conservar a capacidade fisica do paciente
pediatrico;

Registrar no prontuario, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugéo, as intercorréncias e as
condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

Elaborar e monitorar relatérios e indicadores;

Executar atividades relacionadas aos processos e protocolos técnicos da unidade;

Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizagao — PNH e
do Programa Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP;

Apoiar na disseminagao das informagdes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao
recém-nascido por meio da articulagdo entre os pontos de atengéo, considerando a Rede de
Atencao a Saude e os recursos comunitarios disponiveis;

Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade
Hospitalar, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagdo e guarda dos
equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacao da educagdo em saude;
Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussao e manejo de casos clinicos;
Zelar pelo patrimbnio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e documentos
peculiares ao trabalho;

Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente promovendo o aperfeicoamento
da equipe de trabalho;

Cumprir o Codigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe;
Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infecgéo hospitalar.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de graduacéo em Fisioterapia, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;
Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe;
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Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos neste Edital.
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Jornada padrao: 30 horas semanais com plantdes de 12 horas.
Salario basico: R$ 2.394,00 (dois mil, trezentos e noventa e quatro reais).
Adicional de insalubridade: R$ 242,40 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos).

Remuneragdo mensal prevista: R$ 2.636,40 (dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e quarenta centavos).

FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Realizar agdes de prevencdo, promogao, protegdo, educagdo, intervencdo, recuperacao,
habilitagdo e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes
necessarias;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do
paciente, sempre que necessario;

Analisar condigdes dos pacientes e realizar diagndsticos especificos;

Executar métodos, técnicas e atividades com a finalidade de avaliar, habilitar, reabilitar,
desenvolver e executar o planejamento terapéutico e conservar a capacidade fisica do paciente
pediatrico;

Realizar a manutencao da assisténcia ventilatéria do paciente, aplicar reintegragao funcional,
além das intervengdes terapéuticas em pacientes;

Realizar posicionamento no leito, sedestacéo, ortostatismo, deambulagdo, além de planejar e
executar estratégias de adaptacdo, readaptacdo, orientacdo e capacitagdo dos
clientes/pacientes/usuérios, visando a maior funcionalidade do paciente critico ou
potencialmente critico;

Avaliar a condi¢do de saude do paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do
suporte ventilatorio invasivo e nao invasivo;

Determinar as condigdes de alta fisioterapéutica;

Executar atividades relacionadas aos processos e protocolos técnicos da unidade;

Planejar e executar medidas de prevencdo, redugdo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratorio do paciente critico ou potencialmente critico;

Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizagao — PNH e
do Programa Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP;

Apoiar na disseminacdo das informagdes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao
recém-nascido por meio da articulagao entre os pontos de atengéo, considerando a Rede de
Atengao a Saulde e os recursos comunitarios disponiveis;

Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade
Hospitalar, observadas as disposigdes legais da profisséo;

Avenida Estados Unidos, n® 161, Edf. Suerdieck, 8° andar — Comércio | Salvador — Bahia | CEP 40.010-020
(71) 3417-3551/ (71) 3417-3539 | www.fesfsus.ba.gov.br



27

SF-SUS

FUNDAGCAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagdo e guarda dos

equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacao da educagdo em saude;
Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussao e manejo de casos clinicos;
Zelar pelo patrimbnio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e documentos
peculiares ao trabalho;

Planejar, desenvolver e colaborar para a educagéo permanente promovendo o aperfeicoamento
da equipe de trabalho;

Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe;
Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infecgao hospitalar.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de graduacdo em Fisioterapia, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe;

Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos neste Edital.

Jornada padrao: 30 horas semanais com plantdes de 12 horas.

Salario basico: R$ 2.394,00 (dois mil, trezentos € noventa e quatro reais).

Adicional de insalubridade: R$ 242,40 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos).
Outros acrécimos: R$ 239,40 (duzentos e trinta e nove reais e quarenta centavos).

Remuneragdo mensal prevista: R$ 2.875,80 (dois mil, oitocentos e setenta e cinco reais e oitenta centavos).

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e a¢6es de fonoaudiologia
no ambito da Unidade Hospitalar Materno Infantil;

Participar dos atendimentos as gestantes para orientar sobre amamentagao e habitos orais do
bebé;

Atuar no Alojamento conjunto participando da construcédo de protocolos de avaliagédo da mamada
e avaliagdo do sistema estomatognatico dos bebés;

Realizar o manejo fonoaudioldgico de apoio ao aleitamento materno;

Acolher a puérpera e 0 acompanhante, com atendimento e orientacédo clara sobre aleitamento
materno, aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, audigdo, desenvolvimento
neuropsicomotor, alimentacao envolvendo recém-nascidos de alto e baixo risco;

Realizar a estimulagdo precoce permitindo aos bebés e criangas receberem o maximo de
estimulos essenciais, favorecendo seu melhor potencial de desenvolvimento, detectando atrasos

no desenvolvimento infantil;
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Realizar triagem, monitoramento e diagndstico da audigdo em neonatos e criangas;

Identificar a alteracdo de degluticdo/sucgdo em neonatos;

Reabilitar as alteragbes do sistema estomatognatico de bebés e criangas;

Compartilhar a construgéo de projetos terapéuticos dos pacientes com necessidade de atengdo
especializada;

Promover educagdo permanente para os profissionais da saude a respeito dos diversos
disturbios da comunicagao;

Participar com a equipe das campanhas de aleitamento materno, saude auditiva, saude vocal,
comunicagao humana, etc;

Desenvolver atividades de promogao a saude e de comunicacdo, por meio da abordagem de
temas como salde matemo infantil, desenvolvimento infantil, saude auditiva, saude mental,
saude vocal;

Realizar triagem, avaliagdo, diagndstico, progndstico, terapia, gerenciamento, encaminhamento
e orientagdes dos aspectos da comunicagéo, degluticdo, equilibrio de acordo com a doenca-
base do paciente no ambito hospitalar;

Realizar aspiracdo das vias aéreas, manejo de traqueostomia (higienizagdo — orientacéo a
equipe e aos cuidadores sobre higieniza¢do de canula; manipulagdo do cuff e adaptacéo de
valvulas fonatorias e de degluticdo, além de ser inserido nas adaptagdes de proteses
traqueoesofagicas, manejo de traqueostomias com ou sem fenestras de acordo com a
necessidade/indicagdo de decanulagéo);

Participar da construcéo de protocolos para avaliagdo do frénulo lingual (teste da linguinha);
Participar de agdes interdisciplinares e Inter setoriais, entre outras, que promovam a salde
materna e infantil;

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) aos pacientes;

Elaborar relatorios, resultados de exames, pareceres e laudos fonoaudioldgicos para o paciente
ou seu(s) representante(s) legal(is), inclusive nos casos de encaminhamento ou transferéncia
com fins de continuidade do tratamento ou servigo, na alta ou por simples desisténcia;
Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizagao — PNH e
do Programa Nacional de Segurancga do Paciente - PNSP;

Apoiar na disseminacado das informagdes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao
recém-nascido por meio da articulagao entre os pontos de atengéo, considerando a Rede de
Atencao a Saude e os recursos comunitarios disponiveis;

Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade
Hospitalar, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagdo e guarda dos
equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacao da educagdo em saude;
Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussao e manejo de casos clinicos;
Zelar pelo patrimbnio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e documentos
peculiares ao trabalho;

Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente promovendo o aperfeicoamento
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da equipe de trabalho;

Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;
Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe;
Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infecgao hospitalar.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de graduag¢do em Fonoaudiologia, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe;

Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos neste Edital.

Jornada padrao: 30 horas semanais com plantdes de 12 horas.
Salario basico: R$ 2.394,00 (dois mil, trezentos e noventa e quatro reais).
Adicional de insalubridade: R$ 242,40 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos).

Remuneragdo mensal prevista: R$ 2.636,40 (dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e quarenta centavos).

NUTRICIONISTA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Promover e apoiar o acolhimento aos pacientes dos servicos de saude com vistas a
humanizagéo da atengao;

Realizar triagem de risco nutricional e elaborar o diagnostico nutricional, quando aplicaveis, de
acordo com os protocolos técnicos do servico, e colaborar com a implementagéo de técnicas de
avaliagdo antropométrica;

Registrar em prontuario dos pacientes a prescrigao dietética e a evolugao nutricional, de acordo
com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutricao e Dietética - UND;

Prestar assisténcia nutricional e dietoterdpica, prescrevendo a dieta, o que inclui a terapia
nutricional enteral e oral, e realizar sua reavaliagdo e adequagédo diariamente com base nas
metas nutricionais e nos protocolos técnicos preestabelecidos;

Avaliar qualitativa e quantitativamente as necessidades de nutrientes baseadas no estado
nutricional do paciente;

Orientar as demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais
e desnutricao;

Prestar atendimento nutricional as nutrizes de recém-nascidos internados;

Prestar assisténcia a gestante, puérpera, nutriz e lactente na pratica do aleitamento materno;
Orientar as mées afastadas dos filhos, bem como aquelas que apresentam dificuldade na
amamentagao, quanto a importancia da manutencéo e estimulo a lactagao;

Interagir com nutricionistas responsaveis pela producédo de refeicdes, definindo procedimentos
em parceria;

Elaborar relatorios técnicos de ndo conformidades, impeditivas da boa pratica profissional e que
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coloquem em risco a saude humana;

Participar do processo de acreditacdo hospitalar e da avaliagdo da qualidade em servigos de
Nutri¢éo Clinica;

Participar do planejamento e implementacao de agdes vinculadas aos programas de controle e
prevencao dos distdrbios nutricionais na unidade materno infantil;

Acompanhar pacientes de nutrigéo enteral, orientando os cuidadores quanto ao manuseio dos
equipamentos utilizados;

Diagnosticar situagao alimentar e nutricional individual, em conjunto com a equipe, a fim de
nortear agdes de nutricdo e promogéo de praticas alimentares saudaveis que respeitem a
diversidade étnica, racial e cultural dos individuos;

Acolher a puérpera e 0 acompanhante, com atendimento e orientagao clara sobre aleitamento
materno;,

Elaborar em conjunto com a equipe, rotinas de atencao nutricional;

Analisar dados da Vigiléancia Alimentar e Nutricional coletados em nivel local, propondo agdes
de resolubilidade para situagdes de risco nutricional;

Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, para 0 acompanhamento dietoterapico, de
acordo com os protocolos preestabelecidos pela equipe de Nutricionistas;

Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao, promovendo o
intercdmbio técnico-cientifico;

Apoiar na disseminacado das informagdes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao
recém-nascido por meio da articulagao entre os pontos de atencéo, considerando a Rede de
Atenc&o a Saude e os recursos comunitarios disponiveis;

Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade
Hospitalar, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagdo e guarda dos
equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacao da educagdo em saude;
Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussao e manejo de casos clinicos;
Zelar pelo patrimdnio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e documentos
peculiares ao trabalho;

Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente promovendo o aperfeigoamento
da equipe de trabalho;

Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe;
Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infecgao hospitalar.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de graduagdo em Nutrigdo, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe;

Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos neste Edital.
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Jornada padrao: 30 horas semanais com plantdes de 12 horas.
Salario basico: R$ 2.394,00 (dois mil, trezentos e noventa e quatro reais).
Adicional de insalubridade: R$ 242,40 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos).

Remuneragdo mensal prevista: R$ 2.636,40 (dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e quarenta centavos).

PSICOLOGO
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Promover e apoiar o acolhimento aos pacientes e familiares com vistas a humanizagéo da
atencao;

Articular-se com outros profissionais para elaboracdo de plano terapéutico individual dos
pacientes e de programas de assisténcia, na perspectiva da atengédo psicossocial;

Prestar assisténcia psicol6gica aos pacientes;

Fornecer orientagdes aos familiares;

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional, com vistas a
contribuir para o planejamento e acompanhamento de projetos terapéuticos;

Realizar triagem para identificar possiveis pacientes para admissao na psicologia;

Preparar psicologicamente a paciente para enfrentar parto Normal, Cesario e de alto risco;
Atender os bebés na Unidade de cuidado intermediério convencional - UCINCO, Unidade de
cuidado intermediario canguru - UCINCA e UTI Neonatal, estimulando o vinculo entre os pais e
0 bebé e a utilizagao de técnicas sensoriais globais aos bebés especiais;

Promover atividades de prevengéo a depressao pds-parto;

Apoio psicologico ao casal gravido para construgao da parentalidade;

Favorecer a elaboragao do luto, com atendimento psicolégico, em casos de 6bitos de recém-
nascidos e aborto;

Apoiar os empregados com problemas referentes a readaptacdo, reabilitagdo ou outras
dificuldades que interfiram no desempenho profissional;

Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizagdo — PNH e
do Programa Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP;

Apoiar na disseminacao das informagdes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao
recém-nascido por meio da articulagao entre os pontos de atengéo, considerando a Rede de
Atengao a Saude e os recursos comunitarios disponiveis;

Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade
Hospitalar, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagdo e guarda dos
equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

Apoiar a construgédo de materiais educativos para implementagéo da educagao em saude;
Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussao e manejo de casos clinicos;
Zelar pelo patrimbnio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e documentos
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peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente promovendo o aperfeigoamento
da equipe de trabalho;

e Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;
e Realizar outras atribuiges pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe;
o Participar e atuar nos programas de prevengéo e controle sistematico de infecgdo hospitalar.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de graduagdo em Psicologia, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC;

o Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe;

e Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos neste Edital.

Jornada padrao: 30 horas semanais com plantdes de 12 horas.
Salario basico: R$ 2.394,00 (dois mil, trezentos e noventa e quatro reais).

Adicional de insalubridade: R$ 242,40 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos).

Remuneragdo mensal prevista: R$ 2.636,40 (dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e quarenta centavos).

TECNICO EM ANALISES CLINICAS
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

¢ Acolher, cadastrar e orientar pacientes e acompanhantes quanto a coleta do material bioldgico;

e Realizar triagem, coleta e identificacdo de amostra ou material biolégico para a realizagéo de
testes e exames, utilizando métodos especificos para cada caso;

e Preparar, acondicionar, conservar e transportar amostra ou material biologico, utilizando técnicas
para garantir a integridade do mesmo, observando as normas de biosseguranca, e promovendo
adequadamente o descarte, quando necessario;

e Preparar reagentes, controlando e monitorando a estabilidade, lote, conservagéo e validade dos
mesmos;

¢ Atuar na operacdo e manutencao de equipamentos, materiais e instalagdes de trabalho;

e Contribuir na organizagdo do arquivo de exames e documentos de modo a garantir a
rastreabilidade dos processos;

e Auxiliar em levantamentos de dados para fins estatisticos;

e Realizar registros das planilhas de resultados de exames, controle de qualidade, manutengdes
preventivas e corretivas, temperaturas, rastreabilidades de reagentes, atendendo as normas da
RDC 302/2005;

e Executar as analises laboratoriais, cumprindo as normas técnicas nos processos manuais e
automatizados dos diversos setores do laboratorio de acordo com sua especificidade;

e Seguir as normas técnicas de biosseguranga na execugao de suas atribuicdes;

e Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizagéo — PNH e
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do Programa Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP;

Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade
Hospitalar, observadas as disposigdes legais da profisséo;

Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagdo e guarda dos
equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacao da educagdo em saude;
Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussao e manejo de casos clinicos;
Zelar pelo patrimdnio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e documentos
peculiares ao trabalho;

Planejar, desenvolver e colaborar para a educagé@o permanente promovendo o aperfeicoamento
da equipe de trabalho;

Cumprir o Cédigo de Etica e Resoluges do Conselho;

Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe;
Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infecgao hospitalar.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio técnico
ou profissionalizante em Analises Clinicas ou Laboratério ou Patologia, expedido por instituicao
de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC;

Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe;

Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos neste Edital.

Jornada padrao: 40 horas semanais com plantdes de 12 horas.
Salario basico: R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais).
Adicional de insalubridade: R$ 242,40 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos).

Remuneragdo mensal prevista: R$ 1.454,40 (um mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos).

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Participar da programacéo da assisténcia de enfermagem;

Executar agbes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando, reconhecendo e
registrando sinais e sintomas apresentados pelo paciente, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros;

Executar controles relacionados a patologia de cada paciente;

Coletar material para exames laboratoriais;

Aucxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos;

Operar aparelhos de eletrodiagnostico;

Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino,
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pesquisa e de educagao sanitaria;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Circular salas cirirgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirlrgico;

Realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia e 6bitos;

Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao, comunicando ao
Enfermeiro eventuais problemas;

Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem;

Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel;
Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infec¢édo hospitalar;
Auxiliar o Enfermeiro na prevencédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirurgicos, ap6s o término das cirurgias;
Orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirurgico;

Zelar, permanentemente pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia,
propondo a aquisi¢ao de novos, para reposi¢do daqueles que estdo sem condi¢des de uso;
Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao;
Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizagéo — PNH e
do Programa Nacional de Segurancga do Paciente - PNSP;

Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade
Hospitalar, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

Zelar pela confidencialidade das informacbes, bem como pela preservagdo e guarda dos
equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementagéo da educagéo em saude;
Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussao e manejo de casos clinicos;
Zelar pelo patrimbnio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e documentos
peculiares ao trabalho;

Planejar, desenvolver e colaborar para a educagéo permanente promovendo o aperfeicoamento
da equipe de trabalho;

Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe;
Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infecgéo hospitalar.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio técnico
ou profissionalizante em Enfermagem, expedido por instituigdo de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educagao — MEC;

Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe;

Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos neste Edital.
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Jornada padrao: 30 horas semanais com plantdes de 12 horas.
Salario basico: R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais).
Adicional de insalubridade: 242,40 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos).

Remuneragdo mensal prevista: R$ 1.454,40 (um mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos).

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Coletar dados para atualizagdo de planilha/mapa de alimentacdo do Servico de Nutricdo e
Dietética;

Participar das atividades de triagem nutricional, conforme protocolo estabelecido pelo servigo;
Coletar informaces junto aos usuarios e pacientes referentes a satisfagéo e a aceitabilidade da
dieta;

Coletar dados antropométricos para subsidiar a avaliagdo nutricional a ser realizada pelo
nutricionista;

Elaborar relatorios sobre o tipo e a quantidade de refeicdes a serem fornecidas;

Avaliar as caracteristicas dos alimentos e das preparagbes culinarias de acordo com os
protocolos estabelecidos;

Contribuir com o desenvolvimento de agdes de educacgdo alimentar e nutricional para a
populacéo atendida;

Contribuir na elaboragdo do Manual de Boas Praticas e acompanhar sua implantagdo e
execugao;

Contribuir na elaboragéo dos Procedimento Operacional Padrdo - POP e acompanhar sua
implantag&o e execugéo;

Contribuir na elaboragéo de relatérios técnicos de ndo conformidades;

Efetuar os registros das mées doadoras para banco de leite humano, mantendo-os atualizados;
Orientar as doadoras quanto as praticas de higiene pessoal, visando a biosseguranca;

Orientar as atividades referentes a ordenha, estocagem, pasteurizagéo e controle de qualidade
do leite humano;

Monitorar e registrar as temperaturas dos equipamentos de refrigeracéo instalados na sala de
coleta, efetuando as anotagdes pertinentes para o controle de qualidade;

Fazer os procedimentos de controle de qualidade do leite humano, incluindo a coleta de amostra
para os exames laboratoriais;

Identificar todos os recipientes de acordo com os protocolos do banco de leite humano;
Contribuir com o desenvolvimento de agdes de educacgdo alimentar e nutricional para a
populacao atendida;

Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizagdo — PNH e
do Programa Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP;

Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade
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Hospitalar, observadas as disposigdes legais da profissao;

Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagdo e guarda dos
equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementagéo da educagdo em saude;
Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussao e manejo de casos clinicos;
Zelar pelo patrimbnio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e documentos
peculiares ao trabalho;

Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente promovendo o aperfeicoamento
da equipe de trabalho;

Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe;
Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico de infec¢éo hospitalar.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Certificado ou Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio técnico
ou profissionalizante em Nutricdo e Dietética, expedido por instituicdo de ensino, reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC;

Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe;

Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos neste Edital.

Jornada padrao: 30 horas semanais com plantdes de 12 horas.
Salario basico: R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais).
Adicional de insalubridade: R$ 242,40 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos).

Remuneragdo mensal prevista: R$ 1.454,40 (um mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente;

Realizar diagnosticos, intervengbes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos
procedimentos de terapia ocupacional;

Desenvolver e organizar programas de prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida;
Identificar casos para triagem terapéutica ocupacional;

Realizar orientagBes ao paciente e familiar/acompanhante;

Orientar sobre exercicios de estimulagéo do desenvolvimento neuropsicomotor no momento de
alta hospitalar, a serem realizados em casa;

Planejar e executar atividades orientadas para a participacdo e facilitagdo no desempenho
ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia;
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Orientar o paciente e familiar/acompanhante a lidar com questdes sociais, de reabilitacao fisica

e psiquica, reintegragdo social e, a partir disso, contribuir para a promogéo, prevengéo e
recuperacao daqueles que necessitam de cuidado;

Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizagdo — PNH e
do Programa Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP;

Apoiar na disseminacao das informagdes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao
recém-nascido por meio da articulagao entre os pontos de atencdo, considerando a Rede de
Atenc&o a Saude e os recursos comunitarios disponiveis;

Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade
Hospitalar, observadas as disposigdes legais da profissao;

Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagdo e guarda dos
equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

Apoiar a construgé@o de materiais educativos para implementagao da educagao em saude;
Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussao e manejo de casos clinicos;
Zelar pelo patrimdnio publico, seguranga, conservacdo de equipamentos e documentos
peculiares ao trabalho;

Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente promovendo o aperfeicoamento
da equipe de trabalho;

Cumprir o Cadigo de Etica e Resoluges do Conselho;

Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe;
Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico de infecgé@o hospitalar.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de graduagéo em Terapia Ocupacional, emitido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC;

Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe;

Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos neste Edital.
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Jornada padréo: 30 horas semanais com plantdes de 12 horas.

Salario basico: R$ 2.394,00 (dois mil, trezentos e noventa e quatro reais).

Adicional de insalubridade: R$ 242,40 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos).

Remuneragdo mensal prevista: R$ 2.636,40 (dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e quarenta centavos).
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ANEXO IV
_ BAREMA
ANALISE CURRICULAR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ANALISECURRICULAR
R . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
- . o - 15
01 Expgngnqayomprovgda, como Asswtentg Administrativo, no setor de farmécia, pontos/365 60
em instituigdes de satide publicas e/ou privadas. dias
Experiéncia comprovada, como Assistente Administrativo, em instituicdes de| 09
02 SR . ) . pontos/365 10
salide publicas elou privadas. Obs.: exceto no setor de farmécia. dias
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR | VALOR
MAXIMO
Cursos/aperfeicamentos/atualizagdes na area administrativa com carga horaria
01 - 15 30
minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 sistema realiza o calculo dos itens da experiéncia profissional por dia.
ASSISTENTE SOCIAL
ANALISECURRICULAR
R . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
I . . S , 10
01 E;pgnenma comprovada, como Assistente Social, em instituicdes de salide oontos/365 70
plblicas e/ou privadas. dias
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR | VALOR
MAXIMO
01 Especializagdo na area de Servigo Social em Satde Matemo Infantil e/ou Satde 0 20
da Crianga e do Adolescente com carga horaria minima de 360 horas.
Especializagéo em outra drea de Servigo Social com carga horaria minima de 360
02  |horas. Obs.: exceto em Saide Materno Infantil e Saude da Crianca e do 05 10
Adolescente.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

*

0 sistema realiza o calculo dos itens da experiéncia profissional por dia.

Avenida Estados Unidos, n® 161, Edf. Suerdieck, 8° andar — Comércio | Salvador — Bahia | CEP 40.010-020

(71) 3417-3551/ (71) 3417-3539 | www.fesfsus.ba.gov.br

38



AFESF-SUS

FUNDACAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA

ENFERMEIRO HOSPITALAR
ANALISE CURRICULAR
2 « | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
- , N . , 10
01 Exper!epma c’on)provada, como Enfermeiro Assistencial, em unidade hospitalar de oontos/365 70
instituices publicas e/ou privadas. dias
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
; VALOR
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
01  [Especializagdo na area da Enfermagem com carga horaria minima de 360 horas. 10 20
Curso em Suporte Avangado de Vida em Obstetricia (ALSO) e/ou Suporte avangado
02 de vida em cardiologia (ACLS) elou Suporte Avangado de Vida em Pediatria (PALS) 05 0
elou Suporte Avancado de Vida no Trauma para Enfermagem (ATCN) efou Curso em
Suporte Basico de Vida (BLS) com carga horaria minima de 16 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 calculo dos itens da experiéncia profissional serdo calculados por dia.
ENFERMEIRO INTENSIVISTA
ANALISE CURRICULAR
R . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia comprovada, como Enfermeiro, em UTI Neonatal e/ou UTI Pediétrica em 10 10
instituicdes de salde publicas e/ou privadas. Obs.: Exceto UTI adulto. pontos/365 dias
Experiéncia comprovada, como Enfermeiro, em Unidade de Cuidado Intermedidrio 05
02 [Convencional (UCINCO) e/ou Unidade de Cuidado Intermediério Canguru (UCINCA) . 30
T o . pontos/365 dias
e/ou UTI adulto em instituicdes de salde publica e/ou privada.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
: VALOR
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacéo em Enfermagem em UTI Neonatal e/ou UTI Pediatrica com cargal
01 . 10 20
horéria minima de 360 horas.
0 Especializagdo na area da Enfermagem com carga horaria minima de 360 horas. 10 0
Obs.: exceto UTI Neonatal e UTI Pediatrica.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 calculo dos itens da experiéncia profissional serdo calculados por dia.
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ENFERMEIRO OBSTETRA
ANALISE CURRICULAR
2 . VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
- , e , 10
01 Ez(ptlenenma cpmprovada, como Enfermeiro Obstetra, em instituices de saude oontos/365 70
publica e/ou privada. dias
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
; VALOR
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
01 [Especializagdo na area materno-infantil com carga horaria minima de 360 horas. 10 20
Curso em Suporte Avangado de Vida em Obstetricia (ALSO) com carga horaria
02 " 10 10
minima de 16 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 calculo dos itens da experiéncia profissional serdo calculados por dia.
FARMACEUTICO
ANALISE CURRICULAR
2 . VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
- - e o 10
01 Expengnma comprovada, como Farmacéutico, em instituicdes de saude publicas pontos/365 70
e/ou privadas. :
dias
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
01 [Especializagdo em Farmécia Hospitalar com carga horaria minima de 360 horas. 20 20
Especializagéo na area de Farmacia com carga horéria minima de 360 horas.
02 , o . 05 10
Obs.: exceto em Farmdcia Hospitalar.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 sistema realiza o calculo dos itens da experiéncia profissional por dia.
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FISIOTERAPEUTA
ANALISE CURRICULAR
R . VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia comprovada, como Fisioterapeuta, em instituicdes de satde publicas| 10
01 . , 70
e/ou privadas. nontos/365 dias
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR | VALOR
MAXIMO
Especializacdo em Fisioterapia na area Materno-Infantil com carga horéria
01 e 10 20
minima de 360 horas.
Especializago na area de Fisioterapia com carga horaria minima de 360 horas.
02 , . . 05 10
Obs.: exceto na area Materno-Infantil.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 sistema realiza o calculo dos itens da experiéncia profissional por dia.
FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA
ANALISE CURRICULAR
2 « | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia comprovada, como Fisioterapeuta, em UTl Neonatal elou UTI 10
01 " o A . pontos/365 40
Pediatrica em instituicdes de saude publica e/ou privada. dias
Experiéncia comprovada, como Fisioterapeuta, em Unidade de Cuidado, 05
02  |Intermediario Convencional (UCINCO) elou Unidade de Cuidado Intermediério| pontos/365 30
Canguru (UCINCA) efou UTI adulto em instituicdes de saude publica elou privada,|  dias
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
P VALO VALOR
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR R MAXIMO
Especializagéo em Fisioterapia em UTI Neonatal efou UTI Pediétrica com carga
01 R 10 20
horaria minima de 360 horas.
0? Especializagdo na drea de Fisioterapia com carga horaria minima de 360 horas. 05 0
0BS.: exceto em UTI Neonatal e UTI Pediétrica.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 sistema realiza o calculo dos itens da experiéncia profissional por dia.
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FONOAUDIOLOGO
ANALISE CURRICULAR
R . VALOR
ITEM |[EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
- ” T S 10
01 Expengnma comprovada, como Fonoaudiologo, em instituigdes de saude publicas oontos/365 70
elou privadas. d
ias
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
ITEM |FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Especializacdo na érea de Fonoaudiologia Neonatal efou na area de
01 [Fonoaudiologia Pediatria efou na &rea de Fonoaudiologia Disfagia com cargal 10 20
horaria minima de 360 horas.
Cursos de imersdo (BOBATH ou Integragéo Sensorial) com carga horaria minima
02 10 10
de 16 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 sistema realiza o calculo dos itens da experiéncia profissional por dia.
NUTRICIONISTA
ANALISE CURRICULAR
o . VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
I . . , 10
01 Exper!e?ma f:omprovada, como Nutricionista, em unidade hospitalar de pontos/365 70
instituicdes publicas efou privadas. dias
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
. VALOR
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
01 [Especializagdo na area de Nutrigdo com carga horaria minima de 360 horas. 10 20
Cursos/aperfeicoamento/atualizagdo em Manejo Clinico da Lactagdo efou
0 Amamentacdo efou em Sensibilizagdo em Atengdo Humanizada ao Recém- 05 0
Nascido de Baixo Peso - Método Canguru - com carga horaria minima de 16
horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 sistema realiza o calculo dos itens da experiéncia profissional por dia.
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PSICOLOGO
ANALISE CURRICULAR
2 « | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
- - T o 10
01 Expenenma comprovada, como Psicologo, em instituicdes de saude publicas e/ou oontos/365 70
privadas. dias
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
01 [Especializagdo em Psicologia Hospitalar com carga horaria minima de 360 horas. 10 10
Especializagdo na area de Psicologia com carga horéria minima de 360 horas.
02 , o . 10 20
Obs.: exceto em Psicologia Hospitalar.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 sistema realiza o calculo dos itens da experiéncia profissional por dia.
TECNICO EM ANALISES CLINICAS
ANALISE CURRICULAR
- «| VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia comprovada, como Técnico em Laboratorio ou Técnico em Andlises| 15
01  [(Clinicas ou Técnico em Patologia, no setor de agéncia transfusional, em pontos/365 60
instituicdes de salide publicas elou privadas. dias
Experiéncia comprovada, como Técnico em Laboratério ou Técnico em Analises; 05
02  (Clinicas ou Técnico em Patologia, em instituicdes de salde publicas e/ou privadas.| pontos/365 10
Obs.: exceto no setor de agéncia transfusional. dias
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Cursos/aperfeicoamento/atualizagdo na area de Laboratério com carga horaria
01 - 15 30
minima 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 sistema realiza o calculo dos itens da experiéncia profissional por dia.
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TECNICO EM ENFERMAGEM
ANALISE CURRICULAR
2 . VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
- - P . 10
01 Ez(ptlenenma comprovada, como Técnico em Enfermagem, em instituicdes de salde pontos/365 70
publicas elou privadas. dias
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
; VALOR
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo técnica de nivel médio na drea de Enfermagem com carga
01 L 10 20
horaria minima de 300 horas.
Cursos/aperfeicoamentos/atualizagdes na area de Enfermagem com carga
02 R 05 10
horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 sistema realiza o calculo dos itens da experiéncia profissional por dia.
TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA
ANALISE CURRICULAR
R . VALOR
ITEM [EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Exper!enma, cqmprovada,lcomo Técnico em Nutrigdo e Dietética, em instituicbes pontos/365 70
de salde publicas elou privadas. dias
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
5 VALOR
ITEM |[FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Cursos/aperfeicamentos/atualizagdes na area de Nutrigao e Dietética com carga
01 AR 10 30
horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 sistema realiza o calculo dos itens da experiéncia profissional por dia.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL
ANALISE CURRICULAR
R . VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
- , o 10
01 Expengnma comprovada, como Terapeuta Ocupacional, em instituicdes piblicas pontos/365 70
elou privadas. d
ias
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Especializagdo na area de Terapia Ocupacional com carga horaria minima de
01 10 20
360 horas.
Cursos/aperfeicamentos/atualizagdes em Terapia Ocupacional nas areas
02  Materno Infantil e/ou Saide da Mulher, Crianga e Adolescente com carga 05 10
horaria minima de 16 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 sistema realiza o calculo dos itens da experiéncia profissional por dia.
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FORMULARIO DE RECURSO

ANEXOV

TITULO DO PROCESSO SELETIVO:

EMPREGO QUE ESTA CONCORRENDO:

CANDIDATO(A) (Nome completo):

PONTUAGAO:

DATA DO RECURSO:

RAZAO(OES) DO RECURSO:

ELEFONE(S) DE CONTATO:

E-MAIL:

Avenida Estados Unidos, n° 161, Edf. Suerdieck, 8° andar — Comércio | Salvador — Bahia | CEP 40.010-020
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO

47

EVENTO

DATA PREVISTA*

Divulgacdo do Edital no site institucional da FESF-SUS.

19/10/2022

Inicio e término das inscriches com encaminhamento dos
documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, formagéo
complementar e requisitos basicos para ingresso, juntamente com
0 Formulario de Inscrigdo preenchido para os respectivos e-mails
citados no subitem 1.7

A partir das 9h do dia 19 de outubro de 2022 até as
23h:59min do dia 23 de outubro de 2022.

Publicagdo do resultado apds avaliagao de titulos.

09/11/2022

Prazo para interposi¢ao de recursos.

Até 24 horas a ser contatado a partir da publicagdo do
resultado apds avaliagéo de titulos.

Convocagéo para a etapa de avaliagdo por competéncias.

10/11/2022

Publicago do resultado apds avaliagdo por competéncias.

2911112022

Prazo para interposi¢ao de recursos.

Até 24 horas a ser contatado a partir da publicagéo do
resultado apds avaliagdo por competéncias.

Divulgagdo do resultado final e homologagéo.

01/12/2022

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no cronograma serdo divulgadas
através do site www.fesfsus.ba.gov.br.
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