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CAMPANHA SALARIAL 2025

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ILHEUS E A APPI/APLB -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO,
PARA O PERIODO 2025, CONFORME AS CLASULAS A
SEGUIR.

DAS VANTAGENS ECONOMICAS

DA CORRECAO SALARIAL

Clausula 1% — O Executivo Municipal atualizara a tabela de que trata o anexo Il da Lei
Municipal n. 4.268/2024, que institui o Plano de Empregos, Carreira e Salarios dos
Profissionais da Educagdo Escolar Basica Publica, ndo docentes do Municipio de llhéus,
conforme o anexo | deste acordo.

Clausula 22 — O Executivo Municipal atualizara a tabela em cumprimento a Lei do Piso
Nacional e em cumprimento a Lei Municipal n. 4.267/2024, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do Magistério e da Educacao Basica,
consoante o anexo |l deste acordo.

Clausula 32 Os profissionais que aderiram ao PDV, PDVE e PDR, terdo o mesmo percentual
concedido aos servidores da administragao, 5,53% (cinco e cinquenta e trés por cento), na
revisao das parcelas, conforme previsto na Lei 3898/2017, Lei 4.234/2023, Lei 4233/2023 e
Lei 4235/2023 sobre o salario base de junho.

Clausula 43. O Municipio mantera o cumprimento do acordo homologado na Justiga do
Trabalho em decorréncia da sentenga transitada em julgado do processo numero 0000785-
27.2013.5.05.0491, relativo aos direitos decorrentes do Plano de Cargos e Carreira,
ressalvados, porém, os pontos controvertidos do passivo da acédo que se encontra em sede
de cumprimento de sentenga com tramitacao regular no Poder Judiciario;

Clausula 5* — O Municipio fara a corregdo do valor do Piso Nacional para os professores
contratados a partir do més de maio.

H° llheéus
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DO TICKET ALIMENTACAO

Clausula 6 — O Municipio concederéa o reajuste no valor o ticket para R$ 700,00 retroativo
ao més de janeiro, a partir da recarga do més de julho.

§ 1° o retroativo sera pago em 5 parcelas, a partir de julho, sendo pago junto com a recarga
mensal, a partir de julho de 2025, voltando, em dezembro de 2025, para R$700,00.

§ 2° - Sera feita uma reunidao no més de novembro para negociar a recarga natalina no final
do ano, para os filiados da APPI/APLB SINDICATO

§ 3° O municipio se compromete a manter mesa de negociagao para estudo financeiro para
o fornecimento do ticket alimentacao dos trabalhadores contratados.

DO ADICIONAL DE NOTURNIDADE

CLAUSULA 72 — O Municipio se compromete a efetuar o pagamento de adicional noturno de
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal para os Trabalhadores em Educagao que
laboram a partir das 22:00 horas.

DA OBRIGACAO DO MUNICIPIO EM PRESTAR CONTAS A PREVIDENCIA

Clausula 8 - O Municipio se compromete a informar corretamente a Previdéncia as
contribuicbes a que tém direito os trabalhadores em educacgao.

Clausula 92 — O Municipio se compromete a adotar as providéncias necessarias, a sua
disposigéo, em cooperagdo e compatibilidade com a documentag&o existente no ambito do
Sindicato para regularizagdo das contribuicdbes da Previdéncia dos trabalhadores em
educacao do periodo de 1994 e 1995.

DA OBRIGACAO DO MUNICIPIO EM PRESTAR CONTAS AO FGTS

Clausula 10? - O municipio se compromete a regularizar e informar corretamente as
contribuigbes do FGTS a que tém direito os trabalhadores em educagao.

Clausula 112 - O municipio se compromete a estudar a viabilidade da individualizar das contas
do FGTS das contribui¢des dos periodos anteriores, de todos os trabalhadores em educagéo.
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DA OBRIGACAO DO MUNICIPIO EM PRESTAR CONTAS AO PIS/PASEP

Clausula 122 - O municipio se compromete a regularizar e informar corretamente a RAIS a
que tém direito os trabalhadores em educagéo

Paragrafo unico — O municipio se compromete a encaminhar cépia do documento enviado ao
Ministério do Trabalho ao Sindicato dos Trabalhadores em Educacao — APPI/APLB

Clausula 13 - O municipio se compromete a regularizar a situagao dos trabalhadores em
educagao que nao tem tido acesso ao saque do PIS/PASEP por erros no envio das
informagodes pelo municipio

DO VALE TRANSPORTE

Clausula 14% — O Municipio concedera vale-transporte para os integrantes da categoria dos
profissionais em educagao, no primeiro dia de cada més, descontando 3% (trés por cento)
para os servidores que recebem 40(quarenta) vales e 6% (seis por cento) para quem recebe
80 (oitenta) vales, desde que néao ultrapasse o valor nominal dos referidos vales.

§ 1° - O Vale Transporte devera ser creditado no cartdo magnético até o 1° (primeiro) dia util
de cada més. O ndao cumprimento deste paragrafo nao implicarda em penalidades ao
trabalhador em educacao por faltar ao servigo apds este prazo por falta de vale-transporte.

§ 2° — O Municipio efetuara a compra do vale transporte intermunicipal dos trabalhadores em
educagao que moram em ltabuna e atuam em llhéus, efetivando o desconto de 6% do salario
base dos trabalhadores em educagao, distribuindo até o quinto dia util de cada més.

§ 3° - O municipio se compromete a nao bloquear o cartdo de passagens do trabalhador em
educagao, que estiverem em exercicio, exceto quando o trabalhador tiver saldo do més
anterior superior ao seu saldo mensal, ou a pedido do préprio trabalhador.

DO CONTRACHEQUE

Clausula 15% - O Municipio se compromete a disponibilizar o acesso ao portal para
contracheque de todo periodo trabalhado.

Clausula 16% - O Municipio se compromete a encaminhar contracheque mensal ao e-mail do
trabalhador em educagao.

Clausula 172 - O Municipio se compromete a corrigir as informagdes funcionais no
contracheque (referéncia e padrao/nivel) dos trabalhadores em educagao.
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DAS VANTAGENS SOCIAIS

REPOSICAO DE AULAS

Clausula 182 — O Municipio providenciara, através da Secretaria de Educagao, um professor
substituto para reposi¢ao das aulas decorrentes de:

a) Faltas justificadas por atestado médico;
b) Cursos de especializagdo conforme a Lei 9.394/96, no seu Art. 67, Inciso l.

Paragrafo unico — O Municipio ndo podera obrigar os profissionais da educagao a fazer
reposicao das horas decorrentes da convocagao da entidade de classe para participagao em
assembleias da categoria.

NUMERO DE ALUNOS POR SALA

Clausula 19% - O Municipio se obriga a cumprir o nimero maximo de alunos por sala de aula,
em cumprimento a meta 22 da Lei 3729/2015, conforme os critérios abaixo:

e Creche (0 a 1 ano) no maximo 08 (oito) alunos
e Ciclolfase | (2 e 3 anos) de no maximo 12 (doze) alunos
e Ciclo| Fase Il (4 e 5 anos) de no maximo 16 (dezesseis) alunos;

e Ciclo 2 Fase | (1°Ano) no maximo 22 (vinte e dois) alunos;
e Ciclo2 Fase I (2°Ano) no maximo 22 (vinte e dois) alunos

e Ciclo 2 Fase Il (3°Ano) no maximo 28 (vinte e oito) alunos

e Ciclo 3 Fase | (4°Ano) no maximo 28 (vinte e oito) alunos

e Ciclo3 Fase Il (5°Ano) no maximo 28 (vinte e oito) alunos

e Ciclo4 Fase | (6°Ano) no maximo 35 (trinta e cinco) alunos
e Ciclo4 Fase I (7°Ano) no maximo 35 (trinta e cinco) alunos
e Ciclo5 Fase | (8°Ano) no maximo 35 (trinta e cinco) alunos
e Ciclo5 Fase |l (9°Ano) no maximo 35 (trinta e cinco) alunos
« EJATEEJA2 no maximo 35 (trinta e cinco) alunos
e Salas multicicladas no maximo 22 (vinte e dois) alunos

§ 1° — Para cumprimento desta clausula, devera ser observado o espago de 1,20 m? por aluno.

§2° - O Municipio se obriga a ndo usar o numero maximo de alunos nas salas onde houver
inclusao de alunos com necessidades educacionais especiais, na propor¢ao de um aluno para
cada inclusao.
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§3°- O Municipio se obriga a garantir as normas da ABNT e o parecer CNE/CEB 08/10 sobre
tamanho, condi¢ées e estrutura dos espagos e salas

§4° O Municipio se obriga a colocar no maximo 3 alunos com necessidades educacionais
especiais por sala, com a mesma necessidade. Nao pode incluir alunos com necessidades
diferentes por turma.

§5°- O Municipio se obriga a colocar o profissional de apoio nas turmas onde houver inclusao
de alunos com necessidades educacionais especiais, em acordo com a Resolugédo 04/2023
do CME.

§6° O Municipio se compromete a ampliar o nimero de profissionais do CRIE para
diagnosticar e acompanhar os alunos com necessidades educacionais especiais

§7°- O Municipio se compromete a ampliar o numero de salas multifuncionais na zona urbana
e implantagéo nas escolas do campo, em acordo com o MEC

§8° - O Municipio se compromete a manter parceria com a secretaria de saude para
atendimento e acompanhamento dos alunos por neuropediatras

§9° O Municipio se compromete a garantir o professor de apoio na Educagao Infantil

DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Clausula 202 - O Municipio se compromete a cumprir os termos dos Arts. 62, 63 e 67 (inciso
I), da Lei 9.394/96 (LDB); Arts. 19 e 20 da Lei 4267/2024, art. 50 da Lei 4268/2024 e a Lei
3729/2015, que tratam da formagao continuada. Resolugdo CNE/CEB 01/2002, 02/2008 e
decreto 7352/2010

Clausula 212 — O municipio se compromete em pagar o terco de férias de todos os
trabalhadores em educagao em folha Unica, até o quinto dia atil do més de janeiro de cada
ano.

Clausula 22* — O Municipio se compromete a enviar em regime de urgéncia projeto de lei
complementar que disponha sobre o procedimento eleitoral para provimento dos cargos de
gestores das escolas publicas municipais conforme prevé a Lei Organica Municipal e art. 8° e
meta 19 da Lei 3729/2015, a resolugdo CME 02/2022 e o art. 7° Da Lei 4267/2024.

Clausula 23% - O Municipio se compromete a criar comissdo paritaria para organizar e
estruturar a realizagdo das elei¢cdes diretas para gestores das escolas publicas municipais
conforme prevé a Lei Organica Municipal e a meta 19 da Lei 3729/2015 e a resolugdo CME
02/2022 e o art. 7° da Lei 4267/2024.
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Clausula 242 - O municipio se compromete a conceder ajuda de custo aos profissionais da
educacgao, efetivo e contratado, que atuam nas Vilas, Distritos e Povoados que precisam
pernoitar na localidade, no percentual previsto na Lei 4267/2024 e Lei 4268/2024.

Paragrafo Unico - O Municipio se compromete garantir o translado diario dos profissionais em
educagao que atuam no campo e ndo recebem ajuda de custo para pernoite.

Clausula 257 - O Municipio se compromete a tramitar os processos administrativos, dos
trabalhadores em educacdo, com prioridade relativamente aqueles casos elegiveis
prioritariamente pela legislagao de regéncia.

§ 1° — Os processos que estdo em tramitagao deverao ter prioridade e sera obedecido a data
de protocolo.

§ 2° O Municipio se compromete a tramitar no regime de urgéncia urgentissima, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, quando o processo tratar de licenga por motivo de doenga na
familia, conforme art. 26 da lei 4267/2024 e o art. 46 da Lei 4268/2024, estando a disposi¢cao
do Sindicato para o prévio mapeamento dos casos relativos a este instituto.

§3° O Municipio se compromete a manter na mesa de negociagao para estudo, a edi¢cao de
um decreto para regulamentar a tramitagdo da licenca de que trata o § 2° desta clausula.

§ 3° O Municipio se compromete a manter a mesa de negociagéo para disponibilizar um valor
mensal para pagamento dos processos administrativos, com o objetivo de zerar a fila dos
processos

Clausula 26 O municipio se compromete a fazer um estudo com previsao para pagamento
das parcelas trabalhistas dos profissionais em educacao que se aposentaram e aderiram ao
PDV e PDVE, em regime de urgéncia, com o critério de data de protocolo da abertura do
processo administrativo.

Clausula 272 - O municipio se compromete a fazer a individualizagdo do FGTS dos
profissionais em educagao que se aposentaram e aderiram ao PDV, PDVE e PDR em regime
de urgéncia, em cumprimento a Lei 3898/2017, Lei 4.234/2023, Lei 4233/2023.

Clausula 28% - O municipio se compromete a conceder o auxilio pelo exercicio em dificil
acesso aos motoristas da educagao que atuam nas Vilas, Distritos e Povoados no percentual
previsto no art. 58 da Lei 4268/2024.

Clausula 29% - O municipio se compromete a manter mesa de negociagao sobre hora extra
dos trabalhadores ndo docentes e a aula suplementar dos trabalhadores do magistério sobre
o salario bruto.
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Paragrafo unico - O municipio se compromete a pagar a hora extra dos trabalhadores nao
docentes e a aula suplementar dos trabalhadores do magistério, na folha de pagamento dentro
do més subsequente trabalhado.

Clausula 30% — O Municipio se compromete a manter mesa de negociagao para organizagao
da implantagéo da reserva da jornada de trabalho em sala de aula para todos os profissionais
do magisterio contratados em garantia do §4° do art. 2° da Lei 11.728/2008 de 01 de julho de
2008 e da meta 18 da Lei 3729/2015.

Clausula 31% - O municipio se compromete a fazer revezamento dos trabalhadores nao
docentes no periodo do recesso escolar.

Paragrafo unico- Os gestores escolares fardo a escala de revezamento e encaminharao para
a Secretaria de Educacao.

Clausula 32% - O Municipio se compromete a flexibilizar a carga horaria do trabalhador em
educagao que comprovar matricula em curso de Pés-Graduagao lato sensu e stricto sensu e
que nao esteja gozando da licenga para esse fim, conforme art. 55 da Lei 4268/2024 e do art.
36 da Lei 4267/2024.

Clausula 33? - O Municipio se compromete viabilizar liberagao, total ou parcial, ao trabalhador
que comprovar matricula em curso de Pds-Graduacéo lato sensu e stricto sensu, com bases
em critérios técnicos.

Clausula 34® - O Municipio se compromete a ndo convocar os trabalhadores em educagao
para negociagao, em nenhuma hipotese, sem a presencga de representante da APPI/APLB
SINDICATO.

Clausula 352 - O municipio se compromete a realizar concurso publico para suprir a caréncia
de servidores de apoio e técnico escolar, assim como professor, supervisor e orientador.

Clausula 362 - O Municipio se compromete manter na mesa de negociagao estudo de inclusao
na legislagao, a previsao de gratificagdo aos trabalhadores em educagao ndo docente que
trabalham em Vilas, distritos e Povoados.

Clausula 372 - O municipio se compromete a garantir transporte para o acesso dos
profissionais em Educagéo as unidades escolares em Vilas, distritos e povoados, tendo em
vista a auséncia do transporte publico.

Clausula 382 - O municipio se compromete a manter mesa de negociagdo para estudo e
analise de liberagao da licenga prémio dos profissionais da educacdo em cumprimento aos
artigos 125 e 126 da Lei 3760/2015, art.42 da Lei 4268/2024 e do art. 22 da Lei 4267/2024.
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Clausula 39% — O municipio se compromete a manter na mesa de negociagao para discussao

de decreto com a atualizagdo da gratificagdo do cargo em comissdo, conforme prever o art.
11 da Lei n® 4267/2024.

SAUDE DO TRABALHADOR

Clausula 402 - O Municipio se compromete a criar uma comissdo paritaria para discusséo,
criagdo e implementagdo de uma legislagdo municipal para a Organizagdo do Local do
Trabalho, em cumprimento a meta 22 da Lei 3729/2015.

Clausula 412 - O Municipio se compromete a implantar pesquisa para mapeamento do local
de trabalho, buscando identificar as condigdes e a organizacdo do processo do trabalho que
tem levado ao adoecimento fisico e/ou psicolégico dos trabalhadores em educagédo com a
participagdo da APPI/APLB — SINDICATO nas unidades escolares, em cumprimento a meta
22 da Lei 3729/2015.

Clausula 42% — O Municipio se compromete a implantar fiscalizagdo dos 6rgaos competentes
para liberar licengas de funcionamento das escolas, anualmente, antes de iniciar o ano letivo,
em cumprimento a meta 22 da Lei 3729/2015;

Clausula 43% - O Municipio se compromete a manter mesa de negociagdo para discussao e
implementagdao de uma comissao entre os 6rgaos responsaveis pela salde e pela educagao
e representantes APPI/APLB SINDICATO para estruturar e organizar uma politica municipal
de saude do trabalhador em educagao, em cumprimento a meta 22 da Lei 3729/2015;

Clausula 44® - O Municipio se compromete a implementar SESMIT (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho), estabelecido no artigo 162 da
Consolidagao das Leis do Trabalho e regulamentado pela Norma Regulamentadora 04 e a
construgé&o do PGR (Programa de Gerenciamento de Risco) e PCSMO (Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional), podendo o Municipio pactuar instrumento ou congéneres
com entidades ou Orgdos Publicos, capazes de atender o escopo da clausula..

Clausula 45 — O Municipio se compromete a pagar insalubridade e periculosidade aos
trabalhadores em educagdo das escolas que trabalhem em condigdes insalubres e
periculosas, desde que nomeadamente reconhecidas através de processos administrativos
ou decisao judicial transitada em julgado.

Paragrafo unico — O Municipio compromete-se em adequar os locais de trabalho,
transformando-os em salubres, conformando-se, porém, aos aspectos orgamentarios da
municipalidade.

Clausula 46® — O Municipio se compromete a manter mesa de negociagao para estudo de
pagamento de periculosidade aos trabalhadores em educagao que atuam como vigilantes no
periodo noturno nas escolas.

72 Ilheus
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Clausula 472 — O Municipio se compromete a conceder EPI (Equipamento de Protegao
Individual) e EPC (Equipamento de Protecado Coletivo) aos trabalhadores em educagao.

Clausula 482 — O Municipio se compromete a fazer estudo para realizar cursos de primeiros
socorros infantil para os trabalhadores em educagao.

DA SEGURANCA NAS ESCOLAS

Clausula 49% — O Municipio se compromete a articular junto a Guarda Municipal e a Policia
Militar do Estado da Bahia reforgo na seguranga no perimetro das escolas municipais.

Clausula 50? - O Municipio se compromete, no periodo de matricula, enviar no minimo dois
profissionais para a realizagao da matricula itinerantes das areas do campo, com a finalidade
de garantir seguranga aos profissionais que atualmente ficam sozinhos.

CALENDARIO ANUAL DE PAGAMENTO

Clausula 512 — O Municipio se compromete a elaborar um calendario anual de pagamento dos
salarios dos trabalhadores em educagao;

-1l -
VANTAGENS SINDICAIS

DA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS

Clausula 52% — O Municipio se compromete a nao efetuar nenhum desconto no salario do
trabalhador em educagéao que faltar o servigo para participar de assembleias convocadas pelo
Sindicato.

Paragrafo unico — O Municipio se compromete, no periodo de matricula, enviar no minimo
dois profissionais para a realizagdo da matricula itinerantes das areas do campo, com a
finalidade de garantir seguranga aos profissionais que atualmente ficam sozinhos.

DA MENSALIDADE SINDICAL

Clausula 532 — O Municipio se obriga a efetuar os descontos das mensalidades Sindicais, em
folhas de pagamento, na forma do art. 545/CLT, no valor de 1,5% (um e meio por cento) do
salario base de cada associado, com recolhimento em favor do Sindicato até o 5° dia

He Ilheus
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subsequente a data do desconto, acompanhado de relagao contendo nome, fung¢ao, e valor
da mensalidade, que s serao entregues a pessoa autorizada pelo Sindicato.

§ 1° - O Municipio se obriga a ndo acatar qualquer solicitagao de filiagdo ou desfiliagao, que
nao seja encaminhada, exclusivamente, pelo Sindicato APPI/APLB.

§ 2° - A solicitagao do cumprimento do paragrafo anterior tem que ser feita por escrito pelo
trabalhador.

Clausula 54® — O Municipio se obriga a efetuar o desconto de um dia de trabalho, dos
vencimentos de todos os trabalhadores em educagao, a titulo de taxa solidaria a titulo de
contribuigdo assistencial para custeio da campanha, conforme prevé o artigo 513 da CLT,
alinea "e”, e aprovado na assembleia da categoria, no dia 16/12/2024, no més do fechamento
do acordo coletivo, com recolhimento em favor do Sindicato até o 5° dia subsequente a data
do desconto, acompanhado de relagao contendo nome, fungao, e valor do desconto.

TEMA 935 - E constitucional a instituigao, por acordo ou
convengao coletivos, de contribuigoes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigao.
24/02/2017 .

§1° - Fica assegurado ao integrante da categoria direito de se opor no prazo de 10 (dez dias)
apos a celebragao ao acordo, nos termos do Tema 935 do STF.

§2° - O Municipio se obriga a ndo acatar qualquer solicitagdo de nao desconto, que nao seja
encaminhada, exclusivamente, pelo Sindicato APPI/APLB.

DISPOSICOES FINAIS

DO PRAZO DE NEGOCIACAO

Clausula 552 — O Municipio se obriga a concluir a campanha salarial, no prazo maximo, de
dois meses, da data base da categoria, com os efeitos retroativos a data base.

VIGENCIA/DATA BASE:

Clausula 562 — Este acordo tem vigéncia da data de sua publicagao até a assinatura de um
novo acordo, podendo ser revisado no todo ou em parte em qualquer tempo.

§ 1° - Fica mantida a data base de 1° de janeiro, para a categoria.

Centro Administrativo - Avenida Brasil, n® 90 - Conquista - Ilhéus - Bahia- 45.650-270.
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E por estarem de acordo e para que produzam seus efeitos juridicos, as partes assinam o
presente documento, para homologagao, em 03 (trés) vias de igual teor, devendo uma delas
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ser depositada na Delegacia Regional do Trabalho, no termo do artigo 614 da CLT.

g b

Documento assinado digitalmente

OSMAN NOGUEIRA JUNIOR
Data: 05/11/2025 09:53:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Osman Nogueira Junior
SINDICATO

Documento assinado digitalmente

IRUMAN RAMOS

CONTREIRAS

Data: 05/11/2025 10:34:10-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Iruman Ramos Contreiras

Juridico APPI/APLB

govb

Documento assinado digitalmente

VALDERICO LUIZ DOS REIS JUNIOR
Data: 04/11/2025 11:13:27-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Valderico Luiz dos Reis Junior

Prefeito

Ay

Anténio Jorge Pereira Peltier Cajueiro

govb

Procurador do Municipio
Docu to assinado digitalmente

EVANI CAVALCANTE DE SOUZA ROCHA
Data: 04/11/2025 15:23:42-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

ANEXO |
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E DO APOIO ADMINISTRATIVO

Evani Cavalcante
Sec. Da Educacao

BEcUPERAR © PRESENTE £ COMITIUR O

NIVEL A -|NiVEL B -|NIVEL C -|NIVEL D -|NIVEL E
ENS.FUNDAME |ENSINO TECNICO GRADUAG |ESPECIALIZA
NTAL MEDIO ESPECIFICO |AO GCAO

I R$ 1.518,00 R$ 1.669,80 |R$ 1.836,78 |R$2.112,29|R$ 2.323,52

[ R$ 1.669,80 R$ 1.836,78 |R$2.02045 |R$ 2.323,52|R$ 2.555,88

I R$ 1.836,78 R$ 2.02045 |R$2.22250 |R$ 2.555,88|R$ 2.811,46

N R$ 2.020,45 R$ 222250 |R$2.44475 |R$2.811,46|R$ 3.092,61

Y, R$ 2.222,50 R$ 2.444,75 |R$ 2.689,23 |R$ 3.092,61|R$ 3.401,87

VI R$ 2.444 75 R$ 2.689,23 |R$2.958,15 |R$ 3.401,87|R$ 3.742,06

VIl R$ 2.689,23 R$ 2.958,15 |R$3.253,96 |R$ 3.742,06|R$ 4.116,27

Ilhéeus
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TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E DO APOIO ADMINISTRATIVO

QUADRO ESPECIAL
NIVEL A-[NIVEL B -INIVEL C -|NIVEL D -|NIVEL E
ENS.FUNDAME |ENSINO TECNICO GRADUAG |ESPECIALIZA
NTAL MEDIO ESPECIFICO |AO GAO
VIl R$ 2.958,15 R$ 3.253,96 [R$3.579,36 |[R$4.116,27|R$ 4.527,89
X R$ 3.253,96 R$ 3.579,36 [R$3.937,30 [R$4.527,89|RS 4.980,68
X R$ 3.579,36 R$ 3.937,30 |[R$4.331,03 |R$4.980,68|R$ 5.478,75
XI R$ 3.937,30 R$ 4.331,03 [R$4.764,13 |R$5.478,75|R$ 6.026,63
XII R$ 4.331,03 R$ 4.764,13 |R$5.24054 |R$6.026,63|RS 6.629,29

72 heus
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO - QUADRO ESPECIAL

PADRAOA |PADRAOB PADRAO C- |[PADRAOD - |[PADRAOE -
ensino médio |licenciatura especializagao |mestrado doutorado
VI | RS 8.623,55 | RS 9.485,90 | RS 10.624,20 | RS  12.111,58 | RS  14.049,43
VIl | RS 9.485,90 | RS 10.434,49 | RS 11.686,62 | RS  13.322,74 | RS  15.454,37
X |RS  10.434,49 | RS 11.477,94 | RS 12.855,28 | RS  14.655,01 | RS  16.999,81
X RS  11.477,94 | RS 12.625,73 | RS 14.140,81 | RS 16.120,51 | RS  18.699,79
TABELA DE VENCIMENTOS - MAGISTERIO
PADRAO A- PADRAOB- |[PADRAOC- |PADRAOD -
graduacgao especializacao |mestrado doutorado
| RS 5.354,54 | RS 5.997,08 | RS 6.836,67 | RS  7.930,53
I RS 5.890,00 | RS 6.596,79 | RS 7.520,33 | RS  8.723,59
] RS 6.479,00 | RS 7.256,47 | RS 8.272,37 | RS  9.595,95
\V) RS 7.126,90 | RS 7.982,12 | RS 9.099,61 | RS 10.555,54
V RS 7.839,59 | RS 8.780,33 | RS 10.009,57 | RS 11.611,10
Vi RS 8.623,55 | RS 9.658,36 | RS 11.010,52 | RS 12.772,21
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